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PIOSENKA DLA PRZYJACIOL

Nie bgdzmy tacy rzeczywisci...
Skaqd ta przyziemnosé, przyjaciele,
Gdysmy po trosze realisci,

Po trosze jednak — marzyciele?

Skoro po ziemi stgpac trzeba,

Przyziemnos¢ rysem jest potrzebnym.

Lecz znajdzmy w sobie trochg nieba,
Cho¢ czasem stanmy si¢ podniebni.

Bujaé w oblokach si¢ nauczmy,
Na cud nie wstydzmy sie ochoty.

Wzniesmy sie w chmury, potem wrocmy...

Zyjmy realnie, lecz z polotem.

Miejmy odwage pojs¢ za marzeniem,

Miejmy odwage popatrze¢ w stornce.

Niechaj rozbtysnie swietlistym brzmieniem

Naszego zycia koncert.

Niech porwie nas stoneczny watr,
Swietlistych skrzydet doda.
Niech ognie solarne

Wypalg, co marne,

By olsni¢ nas mogta

Zycia uroda,

Naszego zycia uroda.
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UCZYMY UCZNIOW UCZENIA SIE - Dwanascie scenariuszy

W tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego przygotowano pod redakcjq Janusza Moosa
nowe wydanie poradnika ,Budowanie porozumienia w szkole. Organizacja procesu uczenia sie uczqcych — sposoby

motywowania ucznidw do uczenia sie”.

Publikacje, zawierajaca 12 scenariuszy za-
je¢, zaktualizowano uwzgledniajac najnow-
sze koncepcje pedagogiczne. Cze$¢ pierw-
sza - ,Rozumienie siebie” - opisuje techniki
pozwalajgce uczniom poznac i doceni¢ sa-
mych siebie. Tematyka to: zawarcie kontraktu
i uczenie sie wspoétpracy; poznanie powodéw,
dla ktérych uczniowie przychodza do szkoty

oraz wptywu tych powoddw na ich stosunek
do obowiazkéw i osiggane wyniki; okreslenie
posiadanych umiejetnosci, wiasnych silnych
i stabych stron oraz umiejetnosci potrzeb-
nych w pracy. Cze$¢ druga - ,Podejmowanie
zachowan kreatywnych” - zawiera informacje
0 sposobach motywowania uczniéw do na-
uki, o tym, jak pomoéc im przeja¢ odpowie-
dzialno$¢ za uczenie sie i kierowanie soba.
Podczas zaje¢ uczniowie poznaja narzedzia
stuzgce do przeprowadzania analizy pracy
zespotu, ocenia korzysci ptynace z pracy ze-
spotowej, zobaczg techniki twérczego my-
slenia i wykorzystaja je do rozwigzywania
probleméw i podejmowania decyzji, rozpo-
znaja wtasny sposob uczenia sie i opracuja
harmonogram wprowadzania jego zmiany.
Ostatnim elementem tej czesci jest poznanie
nowych technik pracy umystowej. Czes¢ trze-

cia - ,Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie
probleméw” - prezentuje opis narzedzi uzy-
wanych w rozwigzywaniu probleméw wraz
z przyktadami ich wykorzystania. Sa to: burza
umystu oraz diagram ryby.

Oddajac publikacje w rece nauczycieli pra-
gniemy wesprzec ich w edukacyjnych poszu-
kiwaniach wtasnej drogi, zyczy¢ otwartosci
w budowaniu dobrych relacji z uczniami
i Smiatosci w powierzaniu uczniom odpowie-
dzialnosci za efekty ich wtasnego uczenia sie.

Grazyna Adamiec - LCDNiKP

Grazyna Adamiec: ,, Budowanie porozumienia

w szkole. Organizacja procesu uczenia sig uczqcych
- sposoby motywowania uczniow do uczenia sig¢”,
Wydawnictwo i Pracownia Poligraficzna LCDNiKP,
Lodz 2022
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tODZKIE LABEDZIE dla pracodawcow
ZAPRZYJAZNIONYCH Z EDUKACJA

21 kwietnia 2022 r. uroczyscie podsumowano dziewiqtq edycje Konkursu Prezydenta Miasta todzi ,,Pracodaw-
ca Kreujqcy i Wspierajqcy Edukacje 2021” organizowanego we wspdtpracy z tédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Gala odbyta sie w formie hybrydowej - stacjonarnie i zdalnie.

Konkurs ,Pracodawca Kreujacy i Wspie-
rajagcy Edukacje” jest corocznie okazja
do uhonorowania statuetkami £édzkich
tabedzi pracodawcéw najefektywniej
wspierajacych t6dzkie szkoty, placéwki
ksztatcenia ustawicznego oraz centra

ksztatcenia zawodowego. Unikatowe
w skali kraju wydarzenie kazdorazowo
prezentuje najciekawsze przyktady do-
brych praktyk, wyréznia przedsiebior-
stwa, ktore szczegdlnie aktywnie uczest-
nicza w kreowaniu proceséw ksztatcenia,
promuje przyktady wspotpracy praco-
dawcoéw ze szkotami, placowkami ksztat-
cenia ustawicznego i centrami ksztatce-
nia zawodowego. Komisja Konkursowa
powotana przez Prezydenta Miasta todzi
analizujac dziatania pracodawcéw zwra-
ca szczeg6lng uwage na efekty wspot-
pracy ukierunkowane na wsparcie szkot,
podnoszenie jakosci ich pracy i efektyw-
nosci ksztatcenia.

W dziewiatej edycji konkursu nomina-
cje uzyskato 24 pracodawcéw: firma Bar-
ber Shop Bart, restauracja Beestro ,Cia-
sno jak w ulu’, firma Instalacje Sanitarne
Wod-Kan i Co Andrzej Wilk, firma Quality
Marcin Szymajda, firma Agraf, firma APN
Cosmetics, Firma Produkcyjno-Handlo-

wa ,Matek”’, Przedsiebiorstwo Produk-
cyjno-Handlowe Nowak, firma Sochor
Budowa Aparatéw, Wydawnictwo Lite-
ratura, firma Bricoman Polska, Film Hotel
DoubleTree by Hilton, firma Immergas
Polska, firma Inter Cars, £odzki Osrodek
Geodezji, Nadwislanski Oddziat Strazy
Granicznej, Operator Gazociaggéw Prze-
mystowych Gaz-System, Polska Grupa
Farmaceutyczna, firma PPG Industries,
firma Pro Business Digital Printing Pol-
ska, firma Rekeep Polska, Transgourmet
Polska - Selgros Cash&Carry, firma Zimny
Auto, Veolia Energia £6dz.

Decyzja Komisji Konkursowej w dzie-
wiatej edycji Konkursu Prezydenta Miasta
todzi ,Pracodawca Kreujacy i Wspieraja-
cy Edukacje 2021" najwyzszymi nagro-
dami - statuetkami tédzkich tabedzi -
uhonorowano firmy: Instalacje Sanitarne
Wod-Kan i Co Andrzej Wilk - w kategorii
matych przedsiebiorstw, Agraf Sp. z o.0.
- w kategorii srednich przedsiebiorstw,
PPG Industries Poland Oddziat Warszawa
-w kategorii duzych przedsiebiorstw oraz
Film Hotel Sp. z 0.0. DoubleTree by Hilton
- w kategorii specjalnej ,dla pracodaw-
cy za kreowanie proceséw ksztatcenia
i wspieranie szkolnego systemu eduka-
¢ji”. Wyrdznienie ,za efektywna dziatal-

nos¢ w ukfadzie edukacja - pracodawca”

przyznano firmie Quality Marcin
Szymajda. Gratulacje laureatom ztozyli:
Wiceprezydent Miasta todzi Matgorzata
Moskwa-Wodnicka oraz Przewodnicza-
cy Rady Miejskiej w todzi prof. Marcin
Gofaszewski, a takze Jarostaw Pawlicki -
dyrektor Wydziatu Edukacji UML, Sylwe-
ster Pawtowski - przewodniczacy Komisji
Edukacji Rady Miejskiej w todzi i oczywi-
$cie Janusz Moos - dyrektor tCDNiKP. Go-
$¢mi gali byli rébwniez: Beata Strzelecka
- zastepca dyrektora Biura Promocji Za-
trudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospo-
darczej UML, Arkadiusz Andrzejczak - za-
stepca dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w todzi, Adam Rylski - prezes za-
rzadu Rady Federacji SNT-NOT, Andrzej
Moszura - ekspert gospodarczy, Marek
Szymanski - dyrektor OKE w todzi oraz
dyrektorzy tédzkich szkét wspdtpracuja-
cych z nagrodzonymi pracodawcami.

Firma Instalacje Sanitarne Wod-Kan i Co
Andrzej Wilk wykonuje instalacje wod-
no-kanalizacyjne, cieplne, gazowe i kli-
matyzacyjne. Wspétpracuje z Zespotem
Szkét Budowlano-Technicznych w todzi.
Firma Agraf zaopatruje edukacje w no-
woczesny sprzet i oprogramowanie: mo-
nitory i tablice interaktywne, projektory
multimedialne, pracownie przyrodnicze,
programy do obstugi urzadzen interak-
tywnych. Wspoétpracuje z tCDNIKP. Firma
PPG Industries jest dostawca wykoriczen
samochodowych. PPG Industries Poland
Oddziat Warszawa wspétpracuje z Ze-
spotem Szkét Samochodowych w todzi
w zakresie ksztatcenia lakierniczego. Film
Hotel DoubleTree by Hilton to pierwszy
obiekt tej marki w Polsce. Wspotpracuje
z Zespotem Szkét Ekonomiczno-Tury-
styczno-Hotelarskich w todzi. Firma Qu-
ality Marcin Szymajda produkuje ozdoby
do wiosdéw i prowadzi hurtownie fryzjer-
ska. Wspétpracuje z Zespotem Szkét Rze-
miosta z todzi.

Danuta Urbaniak i Tomasz Misiak
- LCDNIKP

Zdjecia Jarostaw Koludo - Lt CDNiKP
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XXXV PODSUMOWANIE
RUCHU INNOWACYJNEGO
W EDUKAGII
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To juz XXXV Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji. Od 35 lat ukazujemy najwazniejsze osoby i insty-
tucje, ktdre czyniq cos interesujqcego, istotnego dla edukacji. Zalezy nam szczegdlnie na dziataniach proinno-
wacyjnych, ukierunkowanych na wytwarzanie i wdrazanie do praktyki edukacyjnej innowacji organizacyjnych,
metodycznych, techniczno-dydaktycznych i innych.

Kapituta Konkurséw Innowacyjnych
rozstrzyga, ktérzy nauczyciele moga
otrzymac tytuty ,Nauczyciela innowa-
tora”, ktére firmy moga otrzymac tytuty
JPartnera przyjaznego edukacji’, ,Inno-
wacyjnej organizacji” czy ,Innowacyjne-
go pracodawcy”, ktérzy spotecznicy, na-
uczyciele, pracownicy wyzszych uczelni
moga otrzymac tytuly ,Mistrza peda-
gogii” czy ,Ambasadora innowacyjnych
idei i praktyk pedagogicznych’, ktérzy
nauczyciele i dyrektorzy szkét moga
otrzymac tytuly ,Lidera w edukacji” czy
+Afirmatora ruchu innowacyjnego” Te ty-
tuly honorowe sa bardzo wazne, bo ad-
resujemy je do dzieci i mtodziezy (,Talent

uczniowski”i,Talent artystyczny”), do na-
uczycieli proinnowacyjnych i innowacyj-
nych, do dyrektoréw szkét, do pracodaw-
cow, przedsiebiorcéw, do spotecznikéw,
do pracownikéw wyzszych uczelni, ludzi
nauki - do tych wszystkich, ktérzy od-
dziatuja na lokalne szkolne systemy edu-
kacji. Kazdego roku od 150 do 200 oséb
i instytucji, firm jest przez nas honorowa-
nych. Zdaniem ekspertéw edukacyjnych
Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji sa szczegdélnym przedsie-
wzieciem z tego wzgledu, Ze spotykaja
sie pod jednym dachem wszyscy, ktorzy
czynig co$ dobrego dla edukacji - od
dziecka do seniora.

Zyczymy wszystkim, ktorzy otrzymuja
w biezacym roku szkolnym tytuty ho-
norowe, dalszych sukceséw w tworze-
niu nowego, we wdrazaniu do praktyki
edukacyjnej réznych innowacji. Bez in-
nowacji szkota jest smutna. Innowacje
pedagogiczne sg bardzo potrzebne. One
nadaja szkole znaczenie i one przyczy-
niajg sie do tego, ze proces edukacyjny
ma charakter dynamiczny i jest ukierun-
kowany na ksztattowanie postawy twor-
czej cztowieka.

Janusz Moos - dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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LAUREACI XXXV PODSUMOWANIA RUCHU INNOWACYJNEGO W EDUKACJI

TALENT UCZNIOWSKI

Michat Roguz, Szkota Podstawowa nr 79 w todzi

Karol Pagérek, Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace Uniwersytetu £ddzkiego
Jan Gwarda, Zespé6t Szkét Elektroniczno-Informatycznych w todzi
Kacper Jedrzejczyk, Zespét Szkot Elektroniczno-Informatycznych w todzi
Estera Mielczarek, Ogdlnoksztatcaca Szkota Muzyczna I Il St. w todzi
Anastazja Gustek, Przedszkole Miejskie nr 235 w todzi

Natalia Pruska, XXXII Liceum Ogdlnoksztatcace w ZS0 nr 1 w todzi
Justyna Poznariska, XXXII Liceum Ogdlnoksztatcace w ZSO nr 1w todzi
Maja Klepczarek, Szkota Podstawowa nr 199 w todzi

Sebastian Olczyk, OgéInoksztatcaca Szkota Baletowa w todzi

Angelika Wolifiska, Ogdlnoksztatcaca Szkota Baletowa w todzi

Jakub Kadtubaj, Technikum Automatyki i Robotyki w todzi

TALENT ARTYSTYCZNY

Melania Bielecka, Szkota Podstawowa nr 152 w todzi

Lara Hidane, XXX Liceum Ogdlnoksztatcace w todzi

Natalia Gajewska, XXXII Liceum OgéInoksztatcace w ZS0 nr 1 w todzi
Jagoda Jarocka, Pafistwowa Szkota Muzyczna | St. w kodzi

Helena Leduchowska, Paristwowa Szkota Muzyczna | St. w todzi
Oliwia Troszyriska, XXXII Liceum Ogdlnoksztatcace w S0 nr 1w todzi
Amelia Grzywinska, 0gdInoksztatcaca Szkota Muzyczna | 1l St. w todzi
Tymon Janiak, OgéInoksztatcaca Szkota Muzyczna | Il St. w todzi
Maria Rostocka, XXXII Liceum Ogdlnoksztatcace w 250 nr 1 w todzi

NAUCZYCIEL INNOWATOR

Katarzyna Derdzikowska, Szkofa Podstawowa Spejalna nr 146 w todzi
Bogustawa Wielkopolan, Zespét Szkét Edukacji Technicznej w todzi
Anna Zycka, XVIII Liceum Ogdlnoksztatcace w todzi

Aneta Rapalska, XXIV Liceum Ogdlnoksztatcace w todzi

Agnieszka Piekarska, Szkota Podstawowa nr 153 w todzi
Agnieszka Przybylak, Szkota Podstawowa nr 162 w todzi

Renata Rucka-Prill, Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Bedoniu Wsi
Antoni Markiewicz, Il Liceum OgdInoksztatcace w todzi

Henryk Kwitowski, Zespét Szk6t Przemystu Mody w todzi

Paulina Rybiriska, Paristwowa Szkota Muzyczna | St. w todzi

PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI

Stawomira Wéjcik, Okregowa Komisja Egzaminacyjna w todzi
Matgorzata Michalska, Okregowa Komisja Egzaminacyjna w todzi
Anna Sadowska, APN Cosmetics Sp.j.

mt. asp. Jadwiga Czyz, Komenda Miejska Policji w todzi

W&W Innovations Sp. z 0.0.

Smart-Log Bartosz Bogacz

Operator Gazociaggéw Przesytowych Gaz-System S.A.
Przedsigbiorstwo Produkcji Handlu i Ustug,,Nowak” Andrzej Nowak
Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe ,Basia Tour” Biuro Turystyczne
Cortland Sp. z 0.0.

Polski Zwiazek Motorowy Zarzad Okregowy w todzi

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w todzi

Inter Cars S.A.

Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej im. Powstania Warszawskiego
Pro Business Digital Printing Polska Sp. z 0.0.

Immergas Polska Sp.z 0.0.

Transgourmet Polska Sp. z 0.0. Hala Sprzedazy Selgros Cash&Carry w todzi
Mentor S.A. Oddziat w todzi

New Advanced Technologies Sp. z 0.0.

ORGANIZATOR PROCESOW INNOWACYJNYCH

Beata Styrzynska, Szkota Podstawowa nr 65 w todzi

Karolina Janowska, Przedszkole Miejskie nr 9 w todzi

Dorota Stefaniak, dyrektor Zespotu Szkot Edukacji Technicznej w todzi
Zesp6t Szkét Ekonomii i Ustug im. Natalii Gasiorowskiej w todzi

Zesp6t Szkét Edukacji Technicznej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w todzi
JWP Engineering Sp.z 0.0.

ORGANIZACJA INNOWACYJNA

* | Liceum OgéInoksztatcace im. Feliksa Fabianiego w Radomsku
* Fundacja Madame Chromatique Sp. z 0.0.

INNOWACYJNY PRACODAWCA

* Panasonic Industry Poland Sp. z .0.

° get3DSp.zo.0.

* Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej,Termy Uniejow” Sp. z o.0.
KREATOR KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

* Ryszard Mirys, Zespot Szkét Politechnicznych w todzi

KREATOR KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

* llona Gafa-Gliriska, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w tasku
* Ewa Sawicka, Szkota Podstawowa nr 141 w todzi

* Paulina Dtugosz, Muzeum Miasta todzi
* Dorota Matuszewska-Temech, Szkota Podstawowa nr 64 w todzi

KREATOR KOMPETENCJI ARTYSTYCZNYCH

* Aldona Danielewicz-Malinowska, Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 1 w todzi
* Stowarzyszenie Studio Integradji

* Kabaret Seniordw Bi-Ba-Bo

* Filharmonia tddzka im. Artura Rubinsteina

KREATOR INNOWACJI

Bozena Krupa, Szkota Podstawowa nr 1w ZS-P nr 8 w todzi

Ewelina Woniak-Pietraszko, Przedszkole Miejskie nr 110 w odzi

Michat Rézariski, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 26 w ZS-P nr 4 w todzi
Maria Hanna Pielas, dyrektor Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 128 w todzi
Janusz Brzozowski, dyrektor Zespotu Szkét OgéInoksztatcacych nr 1w todzi
Zofia Wrzesniewska, dyrektor Zespotu Szkot Gastronomicznych w todzi
Iwona Brzdzka-Ztotnicka, prezes zarzadu Stowarzyszenia Cyfrowy Dialog
Training4people Agnieszka Kluszczyriska

Moje Bambino Sp. z 0.0. sp.k.

ZtOTY CERTYFIKAT KREATORA INNOWACIJI
* Stanistaw Polit, absolwent | Liceum OgéInoksztatcacego w todzi

LIDER W EDUKACJI

Iwona Filipowicz, Szkota Podstawowa nr 160 w todzi

Anna Korczak, Przedszkole Miejskie nr 235 w todzi

Andrzej Swiderek, Technikum nr 3 w todzi

dr Anna Kotaczkowska, XXVI Liceum Ogdlnoksztatcace w todzi

Witold Janiak, Akademia Muzyczna w todzi

Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkét Politechnicznych w todzi

Przemystaw Szczytkowski, wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 139 w todzi

Sebastian Zieliriski, dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 2 w todzi

Agnieszka Nagoda-Gebicz, dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Kleszczowie

LIDER SZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

* Grzegorz Nawrot, dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w todzi
* Renata Galas, Szkofa Podstawowa nr 193 w todzi

* Justyna Wilkowska, Szkota Podstawowa nr 114 w ZS-P nr 5 w todzi

* Magdalena Krawczyk, Szkota Podstawowa nr 36 w todzi

® Szkota Podstawowa nr 143 w todzi

PROMOTOR ROZWOJU EDUKACJI
® Marek Szymariski, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi

AFIRMATOR RUCHU INNOWACYJNEGO

Anna Panek, dyrektor VIIl Liceum OgéInoksztatcacego w todzi

Marcin Jézefaciuk, dyrektor Zespotu Szkét Rzemiosta w todzi

Bartosz Rzetkiewicz, dyrektor Technikum Automatyki i Robotyki w todzi

Tomasz P. Kozera, dyrektor Publicznego Liceum Ogélnoksztatcacego Politechniki £6dzkiej
Ewa Zdziemborska-Jatczak, dyrektor Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego w todzi
Bozena Bedziriska-Wosik, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 81 w todzi

Bogumita Cichacz, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 70 w todzi

prof. dr hab. inz. Jacek Kucharski, Politechnika tddzka

drinz. Krzysztof Rychlicki-Kicior, Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie
Wydziat Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu tddzkiego

HOMO CREATOR
* Magdalena Brzozowicz, XV Liceum Ogélnoksztatcace w todzi
* Jolanta Kusmirek, dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bedoniu Wsi

° Maciej Winiarek, Instytut Krytycznego Myslenia w Gdarisku, dyrektor na Polske Fundacji TOCFE

ZLOTY CERTYFIKAT LIDERA SPOLECZNO-OSWIATOWEGO
® Muzeum Miasta todzi

* Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddziatk6dzki

* Tygodnik spoteczno-oswiatowy, Gtos Nauczycielski”

MISTRZ PEDAGOGII

* dr Michat Paluch, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyiskiego w Warszawie

AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI | PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

Weronika Kisiel, Uniwersytet £6dzki

Agata tuczyriska, prezes zarzadu Fundacji Szkota z Klasa
Piotr Marcinczyk, TomTom International BV

Katarzyna Skolimowska, Szkota Podstawowa nr 199 w todzi
drinz. Adam Rylski, Politechnika t6dzka

Abplanalp Sp.z 0.0.

Siemens Sp.z 0.0.

STATUETKA ,SKRZYDLA WYOBRAZNI”

(nagroda za szczegolne osiagnigcia w dziatalnosci innowacyjnej dla edukacji)
e prof. dr hab. Monika Wisniewska-Kin, Uniwersytet £6dzki

* dr J6zef Szmich, whasciciel firmy Delia Cosmetics Sp. z 0.0.

* Liceum Ogdlnoksztatcace - GKJ w todzi

* GroMar Sp.zo.o.

* ToyaSp.zo.0.
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Kupie maszyne CNC,
ALE DAJCIE MI OPERATORA!

Rozmowa dyrektora Janusza Moosa z przedstawicielami kierownictwa firmy Abplanalp:
Andrzejem taszczykiem i Pawtem Skonecznym

Janusz Moos:

Moimi gos¢mi sa: Andrzej taszczyk - szef
dziatu projektow i Pawet Skoneczny - specjali-
sta do spraw marketingu w firmie Abplanalp,
we wspotpracy z ktéra Lédzkie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycz-
nego tworzy innowacyjng pracownie patro-
nacka nowoczesnych obrabiarek CNC firmy
HAAS. Ta pracownia wzbogaci nasza dziatal-
nos¢ edukacyjna, jesli chodzi o ksztatcenie
mechatroniczne, a konkretnie - ksztatcenie
w zakresie programowania i uzytkowania
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.
Przypomne, ze w 1994 r. bylismy pierwsza
w Polsce placéwka edukacyjna, ktéra zosta-
fa wyposazona w taka obrabiarke, produkgji
szwajcarskiej. Zorganizowalismy wtedy mie-
dzy innymi cykl kurséw dla wszystkich kra-
jowych centréw ksztatcenia praktycznego,
w ktoérych funkcjonowata branza mechanicz-
na i mechatroniczna, a takze zaprosilismy do
wspotpracy Instytut Obrabiarek Politechniki
tédzkiej, ktory... obrabiarki CNC jeszcze nie
posiadat. Teraz, po latach, dzieki wspotpracy
z firmg Abplanalp mamy szanse znakomicie
rozwingc¢ nasze stacje techniczno-dydaktycz-
ne i prowadzone przez nas ksztatcenie. Roz-
mowe o tym rozpocznijmy od syntetycznej
informacji o firmie...

Andrzej taszczyk:

Abplanalp to polskafirma, jednaz wiekszych
na rynku srodkowej Europy, ktéra zajmuje sie
sprzedaza obrabiarek CNC, gtéwnie amery-
kanskiej firmy HAAS. Wiasnie produkty tej
firmy dostarczamy najczesciej do osrodkéw
edukacyjnych, ze wzgledu na ich wymiary,
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gdyz sa to najmniejsze gabarytowo rozwia-
zania techniczne ws$rdd maszyn przemy-
stowych, czyli takich, ktére mozna spotkac
w halach produkcyjnych. W LtCDNiKP sg dwie
takie maszyny: tokarka CNC i frezarka CNC,
zakupione z wykorzystaniem $rodkéw unij-
nych. Firma Abplanalp oferuje je wychodzac
naprzeciw potrzebom edukacyjnym i pro-
mujac nowy kierunek ksztatcenia, ktérego
do tej pory nie byto. Sg bowiem niewatpliwie
najbardziej przydatne do nauki zawodu ope-
ratora i programisty obrabiarek CNC.

Janusz Moos:

Bolejemy nad tym, ze nie ma dotychczas
tego zawodu w klasyfikacji zawoddéw szkol-
nych. Dlatego z firma Mechatronik Artur
Grochowski zgtosilismy kwalifikacje: progra-
mowanie i uzytkowanie obrabiarek CNC jako
kwalifikacje rynkowa. Dzieki naszym stara-
niom zostata wpisana do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, co pozwala ksztatci¢
odpowiednich pracownikéw.

Pawet Koneczny:

To bardzo wazne w sytuacji, gdy pracowni-
kéw zwigzanych z branza CNC - operatoréw
i programistow - wciaz brakuje, niedobér na
rynku pracy jest tutaj ogromny. Wiemy o tym
doskonale, gdyz bardzo czesto nasz poten-
cjalny klient, zainteresowany zakupem tokar-
ki czy frezarki, méwi: ,Kupie maszyne CNC,
ale dajcie mi operatora!” Kadrowy niedobor
jest oczywiscie spowodowany zaniedbania-
mi w sferze szkolnictwa zawodowego. Centra
szkoleniowe, takie wiasnie jak toédzkie, two-
rzone sg po to, zeby te zaniedbania nadrobic.

Andrzej taszczyk:

Przemyst w tej chwili bardzo potrzebuje wy-
kwalifikowanych operatoréw i programistow
obrabiarek CNC. Przede wszystkim przemyst
motoryzacyjny, lotniczy, kolejowy, precy-
zyjny, gdzie te maszyny sg wykorzystywane
w najbardziej skomplikowanej produkgji i za-
pewniaja najwyzsza dokfadnos¢ wykonania.
Obrabiarki CNC maja te przewage nad trady-
cyjnymi, ze zwiekszaja doktadnos¢, precyzje,
a takze szybko$¢ produkgji. Stad wielkie za-
potrzebowanie na kadre do ich obstugi.

Janusz Moos:

Dlatego prezentujac nowe kwalifikacje
zawodowe, miedzy innymi w ramach dzia-
falnosci naszego Osrodka Doradztwa Za-
wodowego, jako pierwszoplanowe traktu-
jemy informacje dotyczace obrabiarek CNC
i w ogdle mechatroniki. Oczywiscie zawsze
przedstawiamy tutaj firme Abplanalp, z ktéra
wspotpracujemy juz od dawna, a teraz wspél-
nie tworzymy pracownie patronacka obra-
biarek sterowanych numerycznie HAAS.

Andrzej taszczyk:

Nalezy podkresli¢, ze tworzac te pracownie
mamy na uwadze nie tylko ksztatcenie przy-
sztych operatoréw i programistow obrabia-
rek CNC, ale takze doskonalenie nauczycieli
ukierunkowane tak, aby mogli uzyskac¢ kwali-
fikacje instruktoréw, a takze egzaminatoréw,
decydujacych o przyznaniu ksztatcgcym sie
uczniom i dorostym stosownych certyfika-
tow. Z takim certyfikatem znajdg dobrze
ptatna prace, z takim certyfikatem wejda do
kazdej firmy, ktéra posiada obrabiarki CNC,
gdyz bedzie on potwierdzat ich najwyzsze
umiejetnosci techniczne. Whasnie pracownie
patronackie czy osrodki patronackie edukacji
technicznej firmy HAAS beda mogty nadawac¢
takie certyfikaty. To jest bardzo wazny czyn-
nik, ktoéry w przysztosci bedzie procentowat
na rynku pracy.

Janusz Moos:

Gteboko wierzymy, ze to nasze laborato-
rium bedzie sie rozwija¢, mocno liczymy na
wiele wspdlnych sukceséw edukacyjnych.
Serdecznie dziekuje Panom za rozmowe.

Andrzej taszczyk, Pawet Skoneczny:
My réwniez bardzo dziekujemy.

Notowat Tomasz Misiak
Zdjecia Ryszard Kusmirek
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CENTRUM EDUKACJI TECHNICZNEJ HAAS w LCDNIKP

We wspétpracy z przedsiebiorstwem ABPLANALP Sp. z o.0. - wytagcznym przedstawicielem producenta obrabiarek stero-
wanych numerycznie Haas - w t6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego zostato utworzone
specjalistyczne Centrum Edukacji Technicznej Haas (Haas Technical Education Center). Centrum Edukacji Technicznej Haas
ma na celu doskonalenie i certyfikowanie umiejetnosci obstugi i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
i jest odpowiedzig na potrzeby rynku pracy zwigzane z brakiem wykwalifikowanych technikéw i inzynieréw w branzy obra-
biarek CNC. Koncepcja Centréow Edukacji Technicznej Haas jest przedsiewzieciem na skale swiatowa. Dotychczas 149 szkot

na $wiecie uzyskato certyfikat HTEC.

Pawel Krawczak - ECDNiKP

e-TARGI EDUKACYJNE £0DZ 2022 - sprostalismy WYZWANIU!

Od wielu lat realizowane sq dziatania zwiqzane z upowszechnieniem ofert edukacyjnych szkdét funkcjonujgcych
w todzi. Targi edukacyjne organizowano najpierw w halach Miedzynarodowych Targéw tédzkich, a nastepnie

w Atlas Arenie.

Wybuch pandemii i rozwdj technologii infor-
macyjnych sktonit Lédzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
do zorganizowania - na zlecenie Urzedu Mia-
sta Lodzi - targéw edukacyjnych w wymiarze
wirtualnym, w ubiegtym i biezacym roku. Te-
gorocznym wyzwaniem byta organizacja pro-
fesjonalnego studio, w ktérym przez trzy dni,
od 6 do 8 kwietnia, odbywaty sie spotkania,
skierowane gtéwnie do uczniéw klas 6smych
szkot podstawowych, podejmujacych decyzje
o wyborze dalszej drogi ksztatcenia w nowej
szkole. Tematyka audycji byta bardzo zrézni-
cowana, o czym $wiadczy ponizsza lista:

Kompetencje potrzebne w branzy IT
Kolejg na Spitsbergen - szkoty, ktére
zaprowadzq Cie na szczyt

1 LO - znami mozesz zrobic wiecej

Jak spetnia¢ marzenia

Poznaj siebie i wykorzystuj swéj potencjat
Droga do kariery w branzy instalacyjnej
Oferta dla uczniéw o specjalnych potrzebach
Szkota poligraficzna - spetnione marzenie
Gutenberga

Zesp6t Szkét Techniczno-Informatycznych
Szkotq Promujqcq Zdrowie

Technologie przysztosci w motoryzadji
Rekrutacja - to jest proste

Poznajemy zawody

Magia Erasmusa - korzysci spotecznosci
szkolnej z udziatu w programie

Maty Ksiqze w XV LO, czyli o budowaniu
relacji

Stuzby mundurowe - zaplanuj swojq przy-
sztos¢ w XVIII Liceum Ogdlnoksztatcqcym
Szkoty odpowiadajqce na potrzeby branzy
budowlanej

Dziewczyny i chfopcy - pora na jezyk obcy
XXIII LO - szkota rozwijajqca zainteresowania
uczniow

Szkoty dla talentéw humanistycznych

Szkoty rozwijajqce uzdolnienia artystyczne
Warto juz teraz pomysle¢ o maturze z infor-
matyki

Droga do kariery. Jak w ofercie szkoty po-
nadpodstawowej znalez¢ klase najlepszq dla
siebie

Mistrzowie kuchni w branzy gastronomicznej
i spozywczej

Samorzqdnos¢ a ksztattowanie umiejetnosci
spotecznych

Zawody przysztosci - oferta Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 5

e-Targi Edukacyjne tédz 2022, na ktérych
prezentowato sie blisko 50 szkét, odwiedzito
ponad 13 tysiecy oséb. Emitowane audycje
i filmy o szkotach, a takze informacje, do kté-
rych prowadza linki z przygotowanych przez
szkoty wizytéwek, s nadal dostepne na stro-
nie internetowej: edulodz2022.pl

4Prosze przyjac serdeczne podziekowania za
profesjonalng organizacje e-Targéw Edukacyj-
nych 2022 - zwrdcita sie do dyr. Janusza Moosa
w specjalnym pismie Wiceprezydent Miasta
todzi Matgorzata Moskwa-Wodnicka. - Dzieki
temu program targéw byt bogaty, urozmaico-
ny i bardzo interesujacy. (...) Wydarzenie dzie-
ki atrakcyjnej formule spotkato sie z duzym
zainteresowaniem.”

Anna Koludo — wicedyrektor LCDNiKP
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tODZKA TOZSAMOSC i problemy wspétczesne

Rozmowa dyrektora Janusza Moosa z Pauling Dfugosz — kierownikiem Dziatu Edukacyjnego Muzeum Miasta todzi

Janusz Moos:

Muzeum Miasta todzi jest dla tédzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego bardzo istotnym miej-
scem. Wysoko oceniamy procesy edukacji
historycznej i regionalnej, prowadzone tutaj
w ramach réznych projektéw. Poswiadczaja
to nadawane muzeum wielokrotnie w ra-
mach Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji honorowe tytuty i wyrdznienia,
wsrdéd ktorych jest laur najwyzszy - statuet-
ka Skrzydta Wyobrazni. Bardzo zalezy nam
na kontynuowaniu i rozszerzaniu wspotpracy
Muzeum Miasta todzi z tCDNIKP i w ogdle
zt6dzka edukacja.

Paulina Dtugosz:

Jako Dziat Edukacyjny staramy sie by¢ w sta-
tym kontakcie z nauczycielami, utrzymywac¢
z nimi sie¢ relacji. Jeste$my przekonani, ze
Muzeum Miasta todzi to placéwka, ktéra po-
winna by¢ wszystkim nauczycielom dobrze
znana, bo przeciez trudno moéwi¢ o edukacji
regionalnej czy o historii todzi bez udzia-
tu naszej instytucji. Dlatego bardzo chetnie
wspotpracujemy z nauczycielami, ktérzy
maja pomysty na innowacyjna edukacje hi-
storyczng czy regionalna i chca je realizowac
wykorzystujac nasze przestrzenie czy nasze
eksponaty. My edukacje muzealng takze
staramy sie prowadzi¢ po nowemu, chcemy
odejs¢ od wyobrazenia, ze wizyta w muzeum
to po prostu przesledzenie wszystkich ga-
blot, wszystkich eksponatéw. Na rzecz tego,
by to byta pewna przygoda, przezycie, akty-
wizacja wszystkich zmystéw, zeby po wizy-
cie w muzeum pozostato u naszych gosci na
dtuzej wiele emocji, wiele wspomnien, wiele
refleksji.

Janusz Moos:

Co waznego, ciekawego wydarzyto sie
ostatnio w Muzeum Miasta todzi?

Paulina Dtugosz:

Niewatpliwie w ostatnim czasie wiele waz-
nych rzeczy byto zwigzanych z prowadzonym

przez kilka lat i zakor\czonym juz remontem.
Dzieki niemu wybrane wnetrza, jak i archi-
tektura zewnetrzna patacu odzyskaty swoje
historyczne piekno. Ponadto udato nam sie
pozyskac nowe przestrzenie wystawiennicze,
w obrebie ktérych powstata bardzo nowocze-
sna, multimedialna, ciekawa pod wzgledem
narracji wystawa o historii todzi. Wczesniej
brakowato ekspozycji, ktéra opowiadataby
o historii przemystowej miasta, obejmujacej
ostatnich 200 lat, bo narracja zaczyna sie oko-
to roku 1820 i przez pryzmat najciekawszych
obiektéw, eksponatéw opowiada o waznych
dla todzian wydarzeniach. Nie tylko tych
wielkich, dziejowych, ale tez tych zwigzanych
z codziennoscig mieszkancow i z dziataniami
ludzi, ktérzy w XIX w. czy na poczatku XX w.
poswiecali sie ,pracy u podstaw”. Dagzymy do
tego, aby to przedsiewziecie - podobnie jak
wszystkie nasze projekty edukacyjno-kultu-
ralne - byto mocno osadzone w naszej t6dz-
kiej tozsamosci.

Ponadto zawsze staramy sie, aby w naszej
edukacji wybrzmiewaty wazne, wspotcze-
sne problemy, takie chociazby, jak nowocze-
snie pojmowana obywatelsko$¢, poczucie
sprawczosci, odpowiedzialnosci za miasto, za
srodowisko, za klimat, czy uwrazliwienie na
potrzeby tolerancji, takze z uwagi na wielo-
kulturowg historie naszego miasta. Wracajac
do przeprowadzonego remontu - réwniez
nasz patacowy ogréd podlegt w jego efekcie
pewnym przeobrazeniom. Mata architektura
zostata poddana renowacji, wypiekniata na
naszych oczach. Przygotowany jest wodo-
trysk, planowane sg prace renowacyjne zwig-
zane z dawng fontanng, autorstwa Wactawa
Konopki, ktéra takze juz niedlugo bedzie
ozdobg ogrodu. Zmienily sie troche nasadze-
nia, poniewaz intencja konserwatoréw byto,
aby przywréci¢ ogrodowi jego oryginalny
charakter, a takze wyeksponowac te rosliny,
ktore sg w ogrodzie juz od ponad wieku. Bo
czes¢ drzewostanu to okoto stuletnie okazy,
reprezentujace réwniez unikatowe na skale
europejska gatunki. Dodatkowo w ogrodzie
pojawita sie nowa atrakcja: na $rodku dzie-

dzinca zostata przygotowana przeszklona,
podswietlana wneka, w ktérej umieszczono
relikty pierwotnej fontanny, jaka wznosita
sie tu na poczatku XX wieku. Ta imponujaca
konstrukcja w ksztatcie czteroliscia, z wysoka
glorietta, siegata az drugiego pietra patacu.
Niestety, znamy ja wyfacznie z archiwalnych
zdje¢ i z tych elementéw dekoracji, rzezb,
ktére mozna teraz podziwia¢ w przeszklonej
niszy.

Janusz Moos:

Czy po remoncie muzeum stato sie bardziej
dostepne dla 0séb z niepetnosprawnoscia-
mi?

Paulina Dtugosz:

Zdecydowanie tak! Na przykfad doczeka-
lismy sie windy. To w przypadku obiektow
historycznych zawsze sa trudne realizacje,
bo chcac zapewni¢ dostepnosc¢ trzeba inge-
rowac¢ w zabytkowa tkanke budynku, oczy-
wiscie pod piecza konserwatorska. Szczesli-
wie udato sie nam ten problem rozwigzac
w sposéb przyjazny dla patacu, a jednocze-
snie atrakcyjny dla uzytkownikéw. Nasza
winda wykorzystuje dawny pion sanitarny
i poniewaz jest w catosci przeszklona, to po-
zwala oglada¢ poddane renowacji elementy
zabytkowej architektury, takie jak stiuki czy
marmoryzacje. A do przygotowania podtogi
w windzie zostaty wykorzystane oryginalne
kafle, ktére wczesniej, przed wprowadzeniem
szybu, tworzyly podtoge zabytkowych po-
mieszczen sanitarnych. Oprécz windy mamy
tez drugie wejscie od strony ul. Zachodniej,
wolne od barier architektonicznych. Do mu-
zeum wchodzi sie tutaj z poziomu gruntu,
pozniej dla woézkéw inwalidzkich czy dzie-
ciecych jest podnosnik. Musze podkresli¢, ze
aktywnos$¢ na rzecz dostepnosci kultury dla
0s6b o réznych potrzebach to jeden z waz-
niejszych kierunkéw naszych dziatan. Nasze
muzeum nalezy do grona inicjatoréw réz-
nego rodzaju programdéw, skierowanych na
przykfad do oséb z dysfunkcjg wzroku czy
dysfunkcja stuchu. Realizujac je wykorzystu-
jemy takie rozwiazania dydaktyczne, jak ty-
flografiki, czyli grafiki dotykowe, publikacje
braille'owskie, udziat w wydarzeniach ttuma-
cza jezyka migowego. Dla nas dostepnos¢
muzealnej oferty dla kazdego odbiorcy jest
priorytetem.

Janusz Moos:

Skupmy sie teraz na edukacji prowadzonej
przez pani dziat.

Paulina Dtugosz:

JesteSmy dziatem, ktéry zajmuje sie opra-
cowywaniem programu edukacyjnego Mu-
zeum Miasta todzi. Ponadto realizujemy
wszystkie wieksze projekty edukacyjne, ktére
s bardzo czesto powigzane czy to z rocznica-
mi, czy to z wystawami wiodgcymi w danym
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roku. Na przyklad na podstawie wystawy
,Lodzianin w podrézy’, ktéra niedawno sie
zakonczyta, opracowalismy gre ,podtogo-
wa’, czyli co$ w rodzaju gry planszowej, ale
w wielkim formacie, aby za jej posrednic-
twem miodsi zwiedzajacy mogli zapozna¢
sie z tresciami ekspozycji w sposéb interak-
tywny. Natomiast w tym roku bardzo duzo
bedzie sie dziato wokot postaci Romana Mo-
dzelewskiego, wybitnego projektanta mebli,
malarza, wspéttworcy Akademii Sztuk Piek-

nych w todzi, bo mamy tédzki Rok Romana
Modzelewskiego. Od maja dostepna jest
wystawa czasowa poswiecona jego tworczo-
sci: ,RM. Roman Modzelewski. Sen o todzi",
ktérej towarzyszy specjalnie przygotowany
program réznego rodzaju wydarzen: - warsz-
tatéw, lekcji muzealnych, poswieconych za-
gadnieniom projektowania, designu, ale tak-
ze samym przedmiotom. Opowiadamy o nich
w kontekscie ich powstawania, o tym, w jaki
sposdb byty projektowane, co ich ksztatt, ich
materiat méwi nie tylko o twércy, ale takze
o czasach, w ktérych powstawaty. Realizu-
jemy tez inne edukacyjne przedsiewziecia.
We wspétpracy z £édzkim Szlakiem Kobiet
co miesigc organizujemy spotkanie poswie-
cone godnej upamietnienia todziance. To sg
m.in. bohaterki zwigzane ze szkolnictwem,
jak Romana Pachucka, lekarki jak Alina Mar-
golis-Edelman, spoteczniczki, bohaterki dzia-
fan wojennych... Takze co miesigc, w ramach
statego cyklu,Muzyka todzi’, mamy koncerty
organizowane we wspétpracy z Fundacja im.
Stanistawa Liszewskiego, zwigzane tematycz-
nie czy to z kompozytorami tédzkimi i innymi
osobowosciami artystycznymi, czy to z rocz-

nicami muzycznymi, ktére naszego miasta
dotycza. Jest tez sporo spotkan zwigzanych
z promocjami ksigzek, gtéwnie zwigzanych
z historig naszego miasta. Serdecznie zapra-
szamy na te wszystkie wydarzenia edukacyj-
ne, zapraszamy tez oczywiscie do zwiedzania
Muzeum Miasta todzi, ktére po zakoriczeniu
remontu jest od wtorku do czwartku czynne
do godz. 17, a od piatku do niedzieli az do
godz. 19. Wydtuzylismy zatem popotudnio-
we godziny pracy, a ponadto staramy sie by¢
elastyczni w ten sposdb, ze chociaz w ponie-
dziatki muzeum jest nieczynne, to jesli jakas
grupa jedynie poniedziatkowy termin moze
wykorzysta¢ na zwiedzanie, gotowi jestesmy
przywitac ja u nas.

Janusz Moos:

A zatem - do zobaczenia w Muzeum Miasta
Lodzi! Serdecznie dziekuje za te rozmowe.

Paulina Dtugosz:
| ja bardzo dziekuje za mozliwos¢ spotkania sie.

Notowat Tomasz Misiak
Zdjecia Ryszard Kusmirek

NAJLEPSI Z NAJLEPSZYCH - CORAZ WIECEJ ZESZYTOW

Juz 15 zeszytéw liczy nasz cykl ,Najlepsi z najlepszych”. Trzy najnowsze przedstawiajq sylwetki i dokonania
Andrzeja Moszury, Anny Drzewieckiej i profesor Moniki Wisniewskiej-Kin.

O drinlaingde
Ancizeja Motrery

Andrzej Moszura to znakomity menedzer
i ekspert gospodarczy, ktéry chlubi sie row-
niez wybitnymi osiggnieciami w dziatalnosci
innowacyjnej dla edukacji. ,Andrzej Moszura
- pisze dyr. Janusz Moos - to cztowiek bardzo
interesujacy, cztowiek - instytucja. Po ukon-
czeniu studidéw na Wydziale Elektrycznym PL
zaczat pracowac w stynnej fabryce zaréwek
w Pabianicachipracy niezmieniat, tylko awan-
sowat, dochodzac az do stanowiska dyrekto-
ra naczelnego Polam-Pabianice, a nastep-
nie prezesa Philips Lighting Pabianice. (...)

Zawsze wspotpracowat z edukacja, zaréwno
ztCDNiKP, jak i ze szkotami zawodowymi, (...)
przyjmowat uczniéw na praktyki zawodowe
i szukat wsréd nich talentéw.”

Anna Drzewiecka to wybitny nauczyciel in-
nowator i Swietny doradca metodyczny, ktéry
z pasja i zaangazowaniem tworzy znakomicie
funkcjonujace zespoty nauczycielskie - meto-
dyczne i innowacyjne. Szczegdlne znaczenie
majg dokonania zespotu innowacyjnego zaj-
mujacego sie bajkoterapia. Anna Drzewiecka
podjefa réwniez bardzo ciekawa tematyke

edukacji regionalnej najmtodszych dzieci.
+~Anna Drzewiecka - podkresla dyr. Janusz
Moos - jest osoba (...) twdrczo poszukujaca.
Interesuje sie pedagogika tworczosci i jako
doradca metodyczny jest nakierowana na
ksztattowanie postaw twérczych nauczycieli.’

Dr hab. prof. UL Monika Wisniewska-Kin kie-
ruje Katedrg Pedagogiki Wieku Dzieciecego
Ut i jest tworczynia innowacyjnego projektu
do nauki czytania i pisania dla dzieci w wie-
ku przedszkolnym Skuteczne zdziwienie. Wy-
zwalamy myslenie. ,Jest to instrumentarium,
ktére moze gruntownie zmieni¢ organizacje
i tresci procesu uczenia sie w przedszkolach
i szkofach podstawowych” - zauwaza dyr.
Janusz Moos, dodajac, ze ,na szczegdlne
odnotowanie zastuguje praca prof. Moniki
Wisniewskiej-Kin z nauczycielami, ktérzy sa
traktowani jako osoby twérczo uczestnicza-
ce w procesie implementowania do praktyki
edukacyjnej jej autorskiej innowacji pedago-
gicznej”.

Wszystkie zeszyty z cyklu ,Najlepsi z najlep-

szych” dostepne sg réwniez w wersji elektro-
nicznej na stronie internetowej (www.wckp.
lodz.pl) toédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Zapra-
szamy do lektury i... poszukiwania inspiracji!

Tomasz Misiak
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TARGI PRZEMYSLOWE

zrodtem wiedzy dla edukacji

Wyznacznikiem swiatowych trendéw gospodarczych sq targi przemystowe, na ktérych wystawcy prezentujq swoje
produkty, projekty, najnowsze osiqggniecia i rozwiqzania w réZnych dziedzinach stanowiqcych ich specjalizacje.

Targi takie pozwalajg na biezaco $ledzi¢
sytuacje na rynku i szeroko prezentowac
produkty i innowacje potencjalnym uzyt-
kownikom. Wykorzystywane sg do pro-
mocji wyrobdw, poszukiwania partneréw
merytorycznych i handlowych. Targi umozli-
wiajg realizacje takich celéw, jak budowanie
wizerunku firmy, public relations i reklama.
Sa platformag komunikacji i rozwoju wiezi
z klientami, miejscem pozyskiwania i wy-
miany informacji pomocnych w podejmo-
waniu decyzji. S takze zrédiem wiedzy dla
edukacji, albowiem targi przemystowe to
atrakcyjna dla zwiedzajacych forma dostepu
do najnowszych rozwigzan techniki i techno-
logii, interesujgca oferta wzbogacenia zajec¢
edukacyjnych, z ktérej korzysta wiele szkét.
Uczestnictwo szkét w wydarzeniach targo-
wych przynosi uczniom wymierne korzysci.

Celem organizowanych przez szkoty wy-
cieczek na targi przemystowe i wystawy jest:
poznanie najnowocze$niejszych rozwigzan
technicznych stosowanych w przemysle
i trendéw rozwojowych w danym obszarze
zawodowym (branzy); spotkanie sie z przed-
stawicielami branzy ze $wiata, kraju, regionu;
uswiadomienie potrzeby doskonalenia umie-
jetnosci jezykowych, ktére daja mozliwosc
komunikowania sie z kontrahentami krajo-
wymi i zagranicznymi;

rozwijanie nowego myslenia o branzy;

zdobycie inspiracji do tworzenia wiasnych
innowacyjnych projektéw i rozwiazan;

dodatkowo - pozyskanie katalogéw, pro-
duktéw, a nawet atrakcyjnych gadzetéw.

Udziat w targach, wystawach, imprezach
wywotuje wiele emocji potrzebnych do ,za-
kotwiczenia” i przetwarzania materiatu. Fa-
scynacja, zapat, ciekawos¢, zachwyt utatwiaja
zapamietanie i przechowywanie informacji.
Zabawowo-kojarzeniowe uczenie sie jest jed-
nym z wydajniejszych sposobdéw zdobywania
wiedzy. Dlatego na stronach internetowych
szkét znajdujemy liczne informacje o korzy-
staniu z targdw przemystowych jako efektyw-
nej formy zdobywania wiedzy.

Oczywiscie nalezy bra¢ pod uwage, ze cele
wystawiennicze firm czesto réznia sie miedzy
soba. Uczniowie odwiedzajacy targi moga
spotkac sie z rézna forma promocji produk-
téw i ustug. Jedli firma zorientowana jest na
rozwdj produktu, to wyréznia¢ sie bedzie
dziataniami promujacymi produkt, takimi
jak: probki, kupony, podarunki, specjalne
pokazy, imprezy w halach targowych, wy-
sytka pakietow informacyjnych. Sa to wazne
techniki marketingowe, ktére podkreslaja
znaczenie wyrobu. Jesli firma zorientowana

jest na rozwoj kontaktéw, to zastosuje takie
dziatania promocyjne, jak: reklama wystawcy
- ulotki, reklamy w prasie (magazyny targo-
we i gazety codzienne), reklama zewnetrzna
(publiczne $rodki transportu i banery) oraz
inne - konkursy, loterie, podarunki. Jesli firma
zorientowana jest na doradztwo, to podczas
targéw zapewnia warunki do prowadzenia
rozmoéw, a takze prowadzi prezentacje marek
i produktow.

Corocznie w wielu miastach Polski i poza
jej granicami organizowane s3 wydarzenia
targowe o duzym znaczeniu dla edukacji:
targi krajowe i miedzynarodowe, targi kon-
sumenckie i branzowe. Oczywiscie najle-
piej bytoby na nie pojecha¢, ale mozna tez
o nich poczyta¢. Zachecam do poszukiwa-
nia ciekawej oferty, zgodnej z potrzebami
i oczekiwaniami uczniéw. Warto pamieta¢,
ze wydarzenia targowe moga by¢ zrédtem
fachowej wiedzy przydatnej w zdobywaniu
zawodowych kwalifikacji. Dlatego, wykorzy-
stujmy udziat w targach do zainteresowania
uczniéw ksztatceniem zawodowym oraz
jako dziatanie sprzyjajace podniesieniu
jakosci ksztatcenia w szkotfach.

Graiyna Adamiec
Zdjecie Pixabay
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Edukacja przysztosci - czyli jaka? .
WEEKEND Z TECHNOLOGIA INFORMACYJNA JUZ PO RAZTRZYNASTY

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego zorganizowato w dniach 17 - 19 marca

Xl Weekend z Technologiq Informacyjng, pod hastem:

W ramach trzydniowego wydarzenia od-
byly sie 2 sesje plenarne i 58 warsztatéw. 57
spotkan warsztatowych przeprowadzono
online w ustudze Teams, a jedno hybrydowo.
Warsztaty przygotowali i przeprowadzili na-
uczyciele, doradcy metodyczni i konsultanci
tCDNIKP oraz zaproszeni trenerzy i eduka-
torzy. Na wydarzenie zarejestrowato sie 340
nauczycieli, reprezentujacy placéwki eduka-
cyjne z todzi i catego kraju. Kazdy z uczestni-
kow moégt wzigc udziat w sesjach plenarnych
i w 7 turach warsztatowych. Xlll Weekend
z Technologia Informacyjna zorganizowano
przy wspétpracy z firmami Microsoft (part-
ner strategiczny), Agraf (partner technolo-
giczny), get3D, Cortland, Wacom, Synapia,
OctopusVR, SGPSystems, Eduelo, Mechatro-
nik, wydawnictwami Nowa Era i Migra, Sto-
warzyszeniem Cyfrowy Dialog oraz Fundacja
Szkota z Klasa. Podczas sesji plenarnych - in-
auguracyjnej i podsumowujacej - wystapi-
li zaproszeni goscie, autorytety w swoich
dziedzinach. Ewa Kotodziejczyk i Barbara
Michalska z firmy Microsoft zaprezentowaty
projekt ,Cybercraft - przygoda, ktéra uczy”
Iwona Brzézka-Ztotnicka ze Stowarzyszenia
Cyfrowy Dialog méwita o empatii, jako bar-
dzo waznej kompetencji przysztosci, ktorej
uczymy sie w praktyce. Katarzyna Bartkowiak
z Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Pozna-
niu zaprezentowata aktualne wyniki badan
dotyczace kompetencji cyfrowych polskich
nastolatkéw. Na pytanie: ,Jak motywowac
ucznia do pracy na lekcji informatyki?” - od-
powiedziata Grazyna Koba z wydawnictwa
Migra. Bohumir Soukup zaprezentowat nowe
srodowisko programu Baltie, ktérego jest
twdrca. Przemystaw Wiecek z firmy Wacom
pokazat, jak korzystac z tabletéw graficznych
na zajeciach edukacyjnych. Niezwykle inte-
resujacy wyktad pt. ,Rewolucje uczenia sie”
zaprezentowat prof. Bogustaw Sliwerski - kie-
rownik Katedry Teorii Wychowania UL, doktor
honoris causa wielu uczelni polskich i zagra-
nicznych, wiceprzewodniczacy Rady Progra-
mowej tCDNiKP.

Tematyka warsztatéw i prowadzacy: ,Roz-
gatezione testy i ankiety w Forms” (Tomasz
Krupa, tCDNiKP); ,Rozwigzywanie zagad-
nien algorytmicznych w srodowisku Scratch”
(Lidia Aparta, tCDNiKP); ,Programowanie
w Pytonie” (Stanistaw Polit, AMT); ,Quizy
online podczas lekcji offline” (Bozena Pie-
karska, £tCDNiKP); ,Padlet bez tajemnic” (Ka-
tarzyna Skolimowska, tCDNiKP); ,Korzystaj
z Prezi podczas webinarium” (Anna Koludo,
LCDNiKP); ,Szkolne studio filmowe” (Adam
Cyranski, tCDNiKP); ,Jak przestrzega¢ pra-
wo autorskie w edukacji” (Jarostaw Koludo,
£CDNiKP); ,Druk 3D w szkole. Jak technolo-
gie addytywne zmieniaja oblicze edukacji”
(Adam Kozubowicz, get 3D); ,Laboratoria
przysztosci - druk 3D” (Artur Grochowski, Me-

Xl Z

chatronik); ,Mysl twérczo - dziataj kreatywnie”
(Matgorzata Sienna, Marek Wilmowski, Ewa
Koper, tCDNIKP); ,Przegladamy aplikacje do
nauki programowania” (Bozena Piekarska,
LCDNIKP); ,Lekcja odwrécona w ksztatceniu
zdalnym” (Dorota Wojtu$, £tCDNIKP); ,Tuto-
ring i myslenie krytyczne w edukacji zdalnej”
(Adam Cyranski, LtCDNiKP);, Interaktywne fisz-
ki, czyli pierwsze kroki w aplikacji GoConqr”
(Elzbieta Ciesiotkiewicz, tCDNiKP); ,Stworz
swoja ksigzke ze StoryJumper” (lwona Filipo-
wicz, Katarzyna Skolimowska, tCDNiKP); ,Mi-
crosoft Stream jako narzedzie do tworzenia,
przechowywania oraz publikowania interak-
tywnych materiatéw wideo. Power Automate
jako metoda na automatyzacje swojej pra-
cy” (Artur Rudnicki, ZST Radom, Microsoft);
~Projektowanie z wykorzystaniem modutéw
Boson” (Jarostaw Koludo, Agraf); ,Sposoby
motywowania ucznia do pracy na lekgji in-
formatyki” (Grazyna Koba, Migra); ,Projekty
zespotowe, ktére rozwijajg skrzydfa” (Marta
Wysocka, Nowa Era); ,Kreatywna lekcja z iPa-
dem”(Dorota Madej, Cortland);,Mozaika edu-
kacji” (Agnieszka Stefanska-Kaczan, Synapia);
»Zintegrowana Platforma Edukacyjna” (Ane-
ta Rapalska, tCDNiKP); ,Cyfrowe wedrowki,
czyli wartosciowe wykorzystanie nowych
technologii w edukacji wczesnoszkolnej”
(Joanna Apanasewicz, Cyfrowy Dialog);
~Przygotowanie edukacyjnych materiatéw
graficznych” (Katarzyna Koludo-Durkiewicz);
.Dzwieki w dydaktyce” (Jarostaw Koludo,
LCDNIKP); ,Nowe rozwigzanie do nauki pro-
gramowania dla klas 1-6” (Bohumir Soukup);
~Sposoby motywowania ucznia do pracy na
lekcji informatyki” (Grazyna Koba, Migra);
Wirtualna rzeczywistos¢ - czy da sie tanio
i dobrze?” (Przemystaw Koscian, Octopus);
+Projektowanie i prototypowanie aplikacji,
czylijak zaplanowac i przeprowadzi¢ tworczy,
interdyscyplinarny projekt” (Dorota Madej,
Cortland); ,Strona internetowa w WordPress
on-line” (Katarzyna Koludo-Durkiewicz);
,Blender - projektowanie 3D” (Stanistaw Polit,
AMT); ,Program Asy Internetu, czyli o tym, ze
wartosci sa wazne” (Agnieszka Chomicka-Bo-
sy, Izabela Meyza, Fundacja Szkota z Klasa);
+Multimedialne publikacje w dydaktyce”

JEdukacja przysztosci - czyli jaka?”.
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(Anna Koludo, tCDNiKP); ,Canva - projektowe
must have” (Anna Rostrygin, Marlena Kowal-
ska); ,Nowe s$ciezki informacji - zrédta infor-
magcji petnotekstowych” (Monika Wachowicz,
Katedra Informatologii i Bibliologii Ut); ,Zo-
stan twdrca filméw dydaktycznych” (Jarostaw
Koludo, £tCDNiKP); ,Liveworksheets - prosty
sposdb na feedback” (Anna Kolbuszowska);
,Eduelo - nowoczesne narzedzie online do
pracy z uczniami” (Monika Czerkas-Zajac);
,Powiedz to zyczliwie, czyli jak dba¢ o do-
bra komunikacje nie tylko online” (Agniesz-
ka Chomicka-Bosy, Izabela Meyza, Fundacja
Szkota z Klasg); ,Tinkercad - symulacje pro-
stych uktadéw elektronicznych” (Michat Dur-
kiewicz, tCDNiKP); ,Programowanie robotéw:
Maqueen i Thymio” (Lidia Aparta, Jarostaw
Koludo, Agraf); ,Cyberswiadomi - cyberbez-
pieczni. Socjotechnika - sztuka zdobywania
wiadzy nad umystami” (Agnieszka Bartos-
-Wydziatkowska); ,Sketchup - projektowanie
3D” (Tymon Janiszewski, AMT); ,Jak, dla kogo
i po co powstaje podrecznik do informatyki?”
(Janusz Wierzbicki, Nowa Era); ,Jak uporzad-
kowac zasoby internetowe - wykorzystanie
aplikacji Symbaloo i Pearltrees” (Elzbieta
Ciesiotkiewicz, £tCDNiKP); ,Jak wykorzystac
darmowy program Open Board na kazdym
poziomie edukacyjnym” (Anna Romariska);
+Mozliwosci wspétpracy miedzynarodowej
i krajowej szkot na platformie eTwinning”
(Alina Wujcik, Agnieszka Szeliga); ,OneNo-
te - ponad Teams” (Tomasz Krupa, LtCDNiKP);
,Programowanie na matym i duzym ekranie”
(Krzysztof Grabowski, Cortland); ,Interaktyw-
ne materialy na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej” (Anna Koludo, tCDNiKP); ,Ge-
nially na lekcjach jezyka polskiego” (Beata
Wielkopolan, tCDNiKP); ,Nowa przestrzen do
wspotpracy dla szkoty - Wakelet Spacer” (Gra-
zyna Bartczak-Bednarska, tCDNiKP); ,Osobno
a razem... online! Narzedzia TiK do pracy gru-
powej i indywidualnej” (Agnieszka Przyby-
lak, Agnieszka Piekarska); ,Jak aktywizowac
uczniéw do nauki?” (Olga Szwed, Magdalena
Wojciechowska); ,Cyfryzacja w programie
Erasmus+" (Barbara Wrabel, tCDNiKP).

Anna Koludo, Lidia Aparta - L CDNiKP
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ARCHITEKCI WIEDZY W SZKOLE CWICZEN

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego uczestniczy w realizacji innowacyjnego
projektu edukacyjnego ,Architekci wiedzy - szkota ¢wiczeri w todzi’] realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (Il. OS priorytetowa: Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty).
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Liderem projektu jest Ogdlnopolski Ope-
rator O$wiaty z siedzibg w Poznaniu, a dru-
gim z partneréw Uczelnia Nauk Spotecznych
w todzi. Celem gtéwnym projektu jest wspar-
cie systemu wspomagania szkét w zakresie
rozwoju u uczniéw kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych, poprzez utwo-
rzenie szkoty ¢wiczen w Niepublicznej Szko-
le Podstawowej Korneléwka w todzi oraz
wsparcie 56 nauczycieli z 7 szk6t z wojewddz-
twa tédzkiego oraz 15 studentéw. W ramach

projektu utworzono zespét ds. rozwoju szko-
ty ¢wiczen. Eksperci z tCDNiKP przygotowali
materiaty merytoryczne i dydaktyczne dla
nauczycieli szkoty ¢wiczen, w obszarze mate-
matycznym, przyrodniczym, jezykowym i in-
formatycznym, na dwu poziomach: dla klas
| - Il oraz IV - VIIl. Odbyly sie takze szkolenia
z prowadzenia lekcji z ich wykorzystaniem.
W szkole ¢wiczen wyposazono pracownie
przyrodnicza w nowatorskie pomoce dydak-
tyczne, do prowadzenia lekcji nie tylko w kla-
sie, ale réwniez w terenie, gtéwnie metoda
eksperymentu. Utworzono takze nowocze-
sng pracownie matematyczng, wyposazong
m.in. w drukarke 3D, ktéra umozliwia nauke
geometrii innowacyjnymi metodami, nowo-
czesng pracownie jezykowa oraz wzorcowg
pracownie informatyki, umozliwiajgca m.in.
prowadzenie zaje¢ w wirtualnej rzeczywi-
stosci. Wszystkich nauczycieli szkoty ¢wiczen
zaopatrzono w tablety do prowadzenia za-
jec. Wyltoniono 7 szkét wspédtpracujacych ze

szkota ¢wiczen. Sg to: Szkota Podstawowa
nr 4 w todzi, Szkota Podstawowa Specjalna
nr 97 w todzi, Szkota Podstawowa nr 199
w todzi, Szkota Podstawowa w Beldowie,
Szkota Podstawowa w Starych Skoszewach,
Pijarska Szkota Podstawowa Krélowej Pokoju
w towiczu, Szkota Podstawowa nr 2 przy Ze-
spole Szkét Specjalnych w Warcie. Zadaniem
szkdt wspotpracujacych jest prowadzenie za-
je¢ w oparciu o metody wypracowane przez
szkote ¢wiczen. Nauczycielom zapewniono
uczestnictwo w warsztatach metodycznych
i lekcjach pokazowych, bazujacych na opra-
cowanych w ramach projektu wzorcowych
materiatach dydaktycznych. Zainicjowano
takze utworzenie 4 sieci wspétpracy dla na-
uczycieli i studentéw, w ramach obszaru ma-
tematycznego, przyrodniczego, jezykowego
i informatycznego.

Maria Okonska i Violetta Mirowska
- LCDNiIKP

DRAMA jako metoda w edukacji i wychowaniu

Chciatabym podzieli¢ sie moimi nauczycielskimi doswiadczeniami z dramgq. Stowo ,drama” pochodzi od greckiego
drao - dziatam, usituje. Jest to metoda w wychowaniu i ksztatceniu, ktéra polega na rozwiqzywaniu trudnosci

poprzez dziatanie w roli.

Drama wykorzystuje ekspresje cztowieka
oraz sktonno$¢ do zabawy i nasladownictwa.
Prekursorami dramy byli naukowcy i nauczy-
ciele pracujacy w réznych osrodkach: John
Dewey, Herbert Read, Dorothy Heathcote,
Peter Slade, Brian Way, Gawin Bolton.

Czym jest drama?

* Drama jest metoda wspomagajaca
ksztatcenie, majaca pozytywny wptyw
na catosciowy, wszechstronny rozwoj
uczniéw.

Drama jest pewnego rodzaju filozofig
Zycia opartg na przezywaniu i ciggtym
odkrywaniu rzeczywistosci.

Drama jest,prébowaniem” zycia,

czy tez,sitowaniem sie” z zyciem.

Drama polega na wchodzeniu przez
uczestnikéw w fikcyjne role aranzowane
przez prowadzacego.

Drama jest symbolicznym jezykiem,

za pomoca ktérego przedstawiamy
realny $wiat.

Drama jest metoda, w ktérej najwazniejsze
jest,spotkanie”.

Drama oddziatuje w sposéb znaczacy na
zmysly. Poprzez ¢wiczenia dramowe pracu-
jemy nad koncentracja dzieci. Bardzo po-
mocna jest tu muzyka i ruch. Mozna wiec

Smiato powiedzie¢, ze dziatanie dramy jest
wszechstronne, dla uczestnictwa w niej cha-
rakterystyczne sg bowiem: (1) wykorzystanie
zmystow, (2) wyobraznia, (3) uzywanie, do-
skonalenie i panowanie nad wiasnym ciatem,
(4) mowa albo ¢wiczenie sie w rozmawianiu,
(5) odkrywanie emocji i panowanie nad nimi,
(6) intelekt. Drama jest sposobem poznawa-
nia Swiata za pomocy dziatania. Pozwala na
otwarcie sie, poznawanie i rozwijanie swoich
mozliwosci poprzez odwofanie sie do indy-
widualnosci kazdego cztowieka. Rozwija wy-
obraznieg, fantazje, wrazliwos¢ emocjonalna,
plastyke ciafa.

Nauczyciel dramy powinien wytworzy¢
w grupie atmosfere bezpieczenstwa, natural-

nosci i przyjazni, ksztattowac w grupie wspol-
note dazenia do jednego celu oraz poczu-
cie zbiorowej odpowiedzialnosci. Powinien
takze by¢ szczery i przenikliwy. Dodajmy,
ze nauczyciel dramy ma mozliwo$¢ dopro-
wadzenia do poczucia petnej niezaleznosci.
W zajeciach prowadzonych metodg dramy
moze uczestniczy¢ kazdy. Jednak osoba ma-
jaca problemy z otwarciem sie w grupie moze
napotkac na trudnosci, poniewaz zajecia te
wymagaja zaangazowania oraz réwnosci
w traktowaniu wszystkich uczestnikéw. Dra-
ma nie jest wylacznie zabawa, ale twoércza,
radosng praca. Podczas dramy wszyscy sg
aktorami, angazuja sie w fikcje, a po zakon-
czeniu oceniajg, dyskutuja nad najwazniej-
szymi problemami. Metoda ta roztadowuje
kompleksy, napiecia psychiczne, pomaga
w nawigzywaniu kontaktéw miedzyludzkich
oraz rozbudza wiare we wiasne mozliwosci.
Prowadzac przez wiele lat metoda dramy za-
jecia z uczniami klas | - Il zaobserwowatam,
ze wspaniale na nich oddziatuje, ze dzieki niej
stajg sie otwarci na $wiat i ludzi. Kazdemu
nauczycielowi polecam prace drama, ktdra
sprawia, ze ksztatcenie staje sie przyjemne,
podsyca ciekawos$¢, motywuje do aktywno-
sci i wysitku.
Malgorzata Lesisz — LCDNiKP
Zdjecie Pixabay
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Nauczyciele ,,GASTRONOMIKA” NOWOCZESNI | DYNAMICZNI

W ramach projektdw Erasmus+,,Nowoczesny nauczyciel” i ,Dynamiczny nauczyciel” nauczyciele Zespotu Szkot
Gastronomicznych w todzi uczestniczyli w dwutygodniowych kursach metodyczno-jezykowych, jezykowych
i specjalistycznych w Wielkiej Brytanii, Irlandii i na Malcie.

Nauczyciele jezyka angielskiego wzieli
udziat w kursie odswiezajagcym znajo-
mos¢ jezyka, doskonalagcym metody
nauczania, akcent, wymowe, znajomos¢
zwrotéw idiomatycznych. Zapoznali sie
takze z nowosciami w zakresie ¢wiczen
leksykalno-gramatycznych i wprowa-
dzaniu aktywizujagcych metod naucza-
nia. Dla nauczycieli przedmiotéw ogdl-
noksztatcacych przeznaczony byt kurs
doskonalacy zastosowanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych  (ICT)
w procesie ksztatcenia oraz wykorzy-

stanie metody zintegrowanego naucza-
nia przedmiotu i jezyka obcego (CLIL).
Uczestnicy - podnoszac kompetencje
jezykowe - zapoznali sie z anglojezycz-
nym stownictwem wykorzystywanym
podczas zaje¢ z przedmiotow Scistych.
Przedstawiciele kadry zarzadzajacej
wzieli udziat w kursie z zakresu coachin-
gu, ksztatlcacym umiejetnos¢ tworzenia
nowoczesnego modelu zarzadzania
placéwka edukacyjng i stosowania no-
woczesnych metod pracy, m.in. w zakre-
sie motywowania i oceniania pracow-

nikéw, organizowania promocji szkoty,
wdrazania dobrych praktyk, korzystania
z doswiadczen zawodowych nauczycieli
z innych krajéow UE. Generalnym celem
uczestnictwa w projektach byto nada-
nie europejskiego wymiaru szkole, ktéra
ksztatci blisko 700 uczniéw z catego wo-
jewoddztwa tédzkiego i w ktérej z roku na
rok przybywa obcokrajowcéw, a takze
uczniéow powracajacych do kraju po diu-
gim pobycie za granica.
Aleksandra Horodecka - Zespot Szkol
Gastronomicznych w Lodzi

ODZNAKA+ INNOWACYJNYM NARZEDZIEM
do potwierdzania posiadanych KOMPETENCIJI

Postep technologiczny, starzenie sie spoteczeristw, a takze proce-
sy globalizacyjne stanowiq wyzwanie dla pracownikéw i praco-
dawcoéw na catym Swiecie. Nowe technologie determinujq potrze-
be nabywania nowych umiejetnosci, dlatego konieczne jest rowniez
wypracowanie szybszych i pewniejszych sposobéw potwierdzenia

uzyskanych kompetencji.

Z tego powodu opracowano system
Odznaka+ czyli aplikacje internetowa
i mobilna, ktéra umozliwia wydawanie,
gromadzenie, przechowywanie i udo-
stepnianie cyfrowych odznak w stan-
dardzie Open Badges oraz cyfrowo za-
bezpieczonych certyfikatow w formacie
pdf. Za pomoca aplikacji uzytkownik ma
mozliwos¢ cyfrowego poswiadczania
réoznego rodzaju osiggnie¢, kwalifika-
¢ji, poszczegolnych efektéw uczenia sie
i ich zestawdw, uczestnictwa w jakims
wydarzeniu oraz innych aktywnosci i do-
Swiadczen edukacyjno-zawodowych. Ma
by¢ to ufatwienie szczegdlnie dla tych
0s6b, ktore zdobywajg nowe umiejetno-
$ci i wiedze nie tylko w drodze edukacji
formalnej, ale takze pozaformalnej oraz
w wyniku uczenia sie nieformalnego.

W XXI w. obecnos¢ technologii stata sie
powszechna w wiekszosci dziedzin na-
szego zycia. Prawie kazdy korzysta dzi-
siaj ze smatrfona i komputera. Korzysta-
my z e-recept, bankowosci internetowe;j,
profilu zaufanego. Obszar edukacji nie
moze by¢ tu wyjatkiem. Pandemia CO-
VID -19 tylko przyspieszyta proces prze-
noszenia wielu naszych spraw do $wia-
ta wirtualnego. System Odznaka+ jest
narzedziem, ktére zapewnia mozliwoscé
poswiadczania umiejetnosci, kwalifika-

¢ji i réznego rodzaju osiggnie¢ poprzez
zastosowanie cyfrowych odznak w stan-
dardzie Open Badges, konsekwentnie
rozwijanym od ponad 10 lat. Zyskat on
w tym czasie duzg popularnos¢ na ca-
tym swiecie dzieki swojej atrakcyjnosci,
fatwosci w uzytkowaniu i przejrzystosci.
Czotowe $wiatowe koncerny korzystaja
z tego standardu w rozwoju swoich kadr,
wdrazany jest na wielu zagranicznych
uczelniach i wykorzystywany przez or-
ganizacje pozarzadowe. Na to zwraca-
lismy szczegdlng uwage przy wyborze
standardu. Zalezato nam, aby cyfrowe
poswiadczenia wydawane za posrednic-
twem naszego systemu byty jak najsze-
rzej rozpoznawalne i uznawane w $wia-
towym ekosystemie” - ttumaczy Michat
Nowakowski, lider projektu ,Wsparcie
rozwoju ZSK w szczegélnosci na pozio-
mie regionalnym poprzez wdrazanie
rozwigzan i inicjatyw skierowanych do
uzytkownikéw koricowych  systemu”
w Instytucie Badan Edukacyjnych.

Dla kogo przeznaczony jest system Od-
znaka+ ? Dla dwodch grup uzytkowni-
kow: wydawcdw, czyli instytucji, ktére za
posrednictwem aplikacji moga tworzy¢
i wydawac cyfrowe poswiadczenia zdo-
bytych umiejetnosci, kwalifikacji i innych
osiggniec¢ swoich pracownikéw, studen-

=
odznaka+

OPEN BADGES

toéw czy klientéw oraz dla uzytkownikow
indywidualnych, ktérzy moga otrzymy-
wa¢, kolekcjonowacd i udostepniac cy-
frowe poswiadczenia swoich osiggniec.
Ponadto system oferuje dodatkowe
rozwigzania umozliwiajagce nowoczesny
sposéb prezentacji osiggnie¢ w postaci
interaktywnego portfolio, a takze $ledze-
nie swoich postepéw edukacyjnych.

Obecnie system jest sprawdzany przez
poszczegdlne podmioty w ramach trwa-
jacego juz od kilkunastu tygodni pilo-
tazu. Biorg w nim udziat m.in. V8Team
- Akademia Mtodego Mechanika (Mi-
strzostwa Mechanikow), Polskie Towa-
rzystwo Informatyczne, Eurokreator, VCC
oraz Mazowieckie Samorzadowe Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli. Wsrod
nich znajdziemy réwniez przedstawicie-
la naszego regionu, ktérym jest Politech-
nika toédzka - IFE. Pierwsza faza pilotazu
potrwa do lipca. W tym czasie zostanie
wiaczonych do Odznaki+ kilkanascie in-
stytucji, ktore dzieki systemowi zyskaja
mozliwos¢ wydawania cyfrowych po-
$wiadczen. Uzyskane od nich informacje,
oparte na doswiadczeniu pracy z syste-
mem, zostang wykorzystane do ulep-
szenia oraz poprawienia funkcjonalnosci
aplikacji.

(Informacja Instytutu Badan Edukacyjnych)
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XX1 £édzki Festiwal Bibliotek Szkolnych
MAGICZNA MOC CZYTANIA

,Czytanie ksiqzek to najpiekniejsza zabawa, jakg sobie ludzkos¢ wymyslita” - stwierdza Wistawa Szymborska. Czytanie
jest przygodq. Juz od ponad dwudziestu lat przekonujq do tego mtodych ludzi organizatorzy i przyjaciele t 6dzkiego
Festiwalu Bibliotek Szkolnych ,Pokochaj czytanie’

Jego zatozenia opracowane zostaty w £6dz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego przez nieodzato-
wang Bogustawe Walente, ktéra wraz z gru-
pa nauczycieli bibliotekarzy w 2000 r. po
raz pierwszy zrealizowata ten innowacyjny
projekt, ktérego najwazniejszym celem jest
rozwijanie zainteresowan czytelniczych dzie-
ci i mtodziezy oraz podkreslenie znaczenia
ksigzki i czytania dla rozwoju mtodego po-
kolenia. Festiwal sprzyjat zawsze integracji
srodowisk, dla ktérych te idee sg znaczace.
Nowozelandzka pisarka Amo Jones powie-
dziafa: ,Biblioteka ma w sobie co$ magiczne-
go, jest niczym portal do réznych $wiatow".
Organizatorzy Festiwalu Bibliotek Szkolnych
odwotujg sie wiec do bogatego i barwnego
Swiata ksigzek. Tematy festiwalowe ostatnich
lat to: ,Podréze z ksigzka", ,Cztowiek o ztotym
sercu, czyli bohater pozytywny w legendzie
i powiesci historycznej’, ,Ksiazki o mnie, o to-
bie, o nas’, ,Muzyczne tony poezji" Kazde
z tych haset sktaniato uczestnikéw do zain-
teresowania sie ksigzkami o danej tematyce,
do refleksji oraz twdrczej ekspresji, czego
efektem byty ze wszech miar godne podziwu
prace. W tym roku rada programowa, czyli
zespot nauczycieli bibliotekarzy, ktéry opra-
cowuje koncepcje i regulaminy konkurséw
festiwalowych, wyszta naprzeciw zaintere-
sowaniu mtodych czytelnikéw powiesciami
fantasy. Postanowiono, ze hasto XXI Festi-
walu Bibliotek Szkolnych bedzie brzmiato:
»Magiczna moc fantasy” Chodzi oczywiscie
o moc skfaniajaca do czytania. Uczniowie od
wielu lat rozczytujg sie w powiesciach J.R.R
Tolkiena, Andrzeja Sapkowskiego, Ursuli K.
Le Guin. Swiat dorostych ciaggle obserwuje to
zjawisko ze zdziwieniem. Takze bibliotekarze
przy okazji festiwalu zastanawiali sie nad fe-
nomenem popularnosci tego gatunku prozy.
Informacje, ktére podaja raporty Biblioteki
Narodowej, potwierdzajg stale rosnaca po-
zycje powiesci fantastycznej na rynku ksigzki
oraz w obszarze zainteresowan czytelnikéw.
Btedem jest kojarzenie fantasy tylko z magia,
ciemnymi sitami, magicznymi przedmiotami,
fantastycznymi postaciami... ,Szukam ko-
go$ do udziatu w przygodzie, ktéra aranzuje
i bardzo trudno jest kogo$ znalez¢” - te stowa
wypowiada Baggins, bohater powiesci,Hob-
bit” J.R.R. Tolkiena. Tym, co pocigga mtodego
czytelnika w powiesciach fantasy, jest przy-
goda, kostium historyczny, ale takze aluzja
do wspétczesnosci i jej realnych problemow.
Gléwnych bohateréw powiesci fantasy ce-

chuje determinacja: zawsze do czego$ daza
i s3 wytrwali w dazeniu do wyznaczonego
przez siebie celu. Nie zrazajg ich przeciwnosci
losu. Wartosciami odgrywajacymi duza role
w zyciu bohateréw powiesci fantasy sa: ho-
nor, poswiecenie i przyjazn. Nalezatoby takze
zauwazy¢, ze wiele cytatéw i nowych pojec
wywodzacych sie z literatury fantasy weszto
do codziennego jezyka mtodych ludzi. Z catg
pewnoscia zatem nie mozna przechodzi¢
obok tego rodzaju literatury obojetnie. XXI
Festiwal Bibliotek Szkolnych ,Pokochaj czy-
tanie” zostat objety honorowym patronatem
przez Prezydenta Miastatodzi, Przewodnicza-
cego Rady Miejskiej w todzi, Rektora Uniwer-
sytetu Lédzkiego, Katedre Informatologii i Bi-
bliologii UL, t6dzkie Stowarzyszenie Pomocy
Szkole oraz Wojewoddzka Biblioteke Publiczng
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w todzi.
Fundatorzy nagréd dla laureatéw konkursow
to: toédzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole,
Wortal Literacki Granice.pl, Wydawnictwo Li-
teratura, Wydawnictwo Gandalf i Kino Helios.
Organizatorem wydarzenia byto jak zawsze
tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego, a wspétorganiza-
torami - Szkota Podstawowa nr 160 w todzi,
Szkota Podstawowa nr 84 w todzi oraz XXV Li-
ceum Ogodlnoksztatcgce w todzi. Festiwal byt
okazja do nawiazania wspétpracy z £édzkim
Domem Kultury, Teatrem Arlekin, Teatrem
Pinokio i Domem Literatury. XXI Festiwal Bi-
bliotek Szkolnych cieszyt sie duzym zainte-
resowaniem. W eliminacjach i finale wzieto
facznie udziat 865 uczniow z 45 szkét. Do fina-
tu zakwalifikowano 180 prac. Festiwal obej-
mowat 4 konkursy adresowane do réznych
grup wiekowych. Konkurs dla kl. I - [l nosit ty-
tut,Kraina stworéw”. Zadaniem uczestnikéw
byto przygotowanie lalki teatralnej przedsta-
wiajacej postac z wybranego utworu fantasy.
Laureatami zostali uczniowie SP nr 175, SP nr
164 i SP nr 2 w todzi oraz Sportowej Szkoty
Podstawowej nr 3 w Aleksandrowie £édzkim.
W Konkursie dla kl. IV - VI ,Fantastyczne. Po-
lecam!” zadaniem uczniéw byto przygotowa-
nie elektronicznego plakatu reklamujgcego
wybrang powies¢ fantasy, z wykorzystaniem
komputerowych aplikacji graficznych. Laure-
atami zostali uczniowie SP nr 91, SP nr 173,
SP nr 172 SP nr 169 w todzi oraz Sportowej
Szkoty Podstawowej nr 3 w Aleksandrowie
Lédzkim. ,Pofantazjujmy!” to tytut konkursu
dla kl. VII - VI, ktérego uczestnicy przygoto-
wywali prace literackie: prolog, zakoriczenie
lub rozwiniecie watku pobocznego wybrane;j

MAGICZNH MOC PANTHSY

XX £tODZKI FESTIWAL
BIBLIOTEK SZKOLNYCH

powiesci fantasy. Laureatami zostali ucznio-
wie SP nr 190, SP nr 58 i SP nr 164 w todzi.
W konkursie dla szkét ponadpodstawowych
,Fantastyczna polecajka” zadaniem uczest-
nikéw byto przygotowanie etiudy filmowej
zachecajacej do przeczytania wybranej po-
wiesci fantasy. Laureatami zostali uczniowie
XXXI'LO, I LO i XXV LO w todzi oraz Zespotu
Szkot Politechnicznych w todzi. Festiwalowa
gala finalowa odbyta sie 12 kwietnia 2022
r. w formie konferencji online. Wzieli w niej
udziat laureaci i uczestnicy, nauczyciele oraz
zaproszeni goscie. Stowa pochwaty dla czy-
tania i czytajacych wygtosili oraz gratulacje
33 laureatom konkurséw ztozyli: prof. Marcin
Gotaszewski - przewodniczacy Rady Miejskiej
w todzi, prof. Mariola Antczak - kierownik
Katedry Informatologii i Bibliologii Uk, Syl-
wester Pawtowski - Przewodniczacy Komisji
Edukacji Rady Miejskiej w todzi i dr Monika
Wachowicz z Katedry Informatologii i Biblio-
logii UL. Tegoroczny XXI Festiwal Bibliotek
Szkolnych ,Pokochaj czytanie” po raz kolejny
pokazat, ze jest znakomita okazja do odkry-
wania Swiata ksigzek oraz podejmowania
tworczych dziatan inspirowanych literatura.
Ponownie tez udowodnit trafnos¢ stéw Astrid
Lindgren:,Bo jesli raz przywyklismy do tego,
aby rados¢ i pocieche czerpac z ksiazek, to juz
sie bez nich nie potrafimy obejs¢”

Graiyna Bartczak-Bednarska

i Barbara Langner - LCDNIKP,
koordynatorki festiwalu
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Cztowiek poznaje wcigz nowych ludzi
i UCZY SIE OD NICH

Rozmowa dyrektora Janusza Moosa z redaktorem Pawfem Patorq - dziennikarzem, kabareciarzem ... maratoriczykiem

Janusz Moos:

W rozmowie z redaktorem Pawtem Patorg,
znanym dziennikarzem, mistrzem wywia-
doéw, tym razem to ja bede zadawat pytania,
dotyczacego jego niezmiernie ciekawych
pasji. Zapytam najpierw o wspotprace z arty-
stycznie utalentowanymi seniorami z Kaba-
retu Bi-Ba-Bo...

Pawet Patora:

Wszystko zaczeto sie od tego, ze kiedy pra-
cowatem w ,Dzienniku t6dzkim” to powstat
tam pomyst, zeby stworzy¢ tygodnik adre-
sowany do senioréw. Owczesny wydawca
naszej i wielu innych regionalnych gazet -
Polskapresse - zdecydowat, ze bedzie to tygo-
dnik ogodlnopolski redagowany w todzi. Pod
nazwa ,50 +” ukazywat sie przez wiele lat, ja
odpowiadatem przygotowanie catosci i pro-
wadzitem statg rubryke: ,Seniorzy z pasja"
Aby zacheci¢ czytelnikow w dojrzatym wieku
do aktywnosci, prezentowatem im w rozmo-
wach senioréw uprawiajacych sport, zajmuja-
cych sie twdrczoscia plastyczna i rekodzietem
artystycznym, a takze wystepujacych na es-
tradzie. Byli to miedzy innymi artysci z Kaba-
retu Bi-Ba-Bo przy Domu Literatury. | wtasnie
spotkanie z nimi zainspirowato mnie, jesienia
2017 roku, kiedy juz konczytem prace etato-
wa, do napisania wyrazajacych emocje i prze-
myslenia oséb w wieku starszym tekstéw do
przebojéw z lat szes¢dziesigtych. Zgtositem
sie z nimi do Kabaretu Bi-Ba-Bo, spodoba-
ty sie i zespdt zaczat nad nimi pracowad. Tak
powstat godzinny program | co z tego, czyli
o starosci na melodie mtodosci’, ktory wysta-
wialismy juz wiele razy, w Domu Literatury,
goscinnie w klubach senioréw i wielu innych
miejscach, a takze na przegladach i festiwa-
lach, gdzie zdobywalismy laury. Poniewaz
w kabarecie, jak to czesto bywa w zespotach
senioréw, brakowato mezczyzn, zostatem
z koniecznosci do niego wtaczony, najpierw
jako konferansjer i recytator. Ale teraz to juz

razem ze wszystkimi $piewam na scenie, cho-
ciaz nie wiedziatem, ze potrafie.

Po tym pierwszy programie przygotowatem
drugi, zatytutowany ,Na swojska nute”. Tutaj
nowe teksty, juz niekoniecznie dotyczace
oso6b starszych, ale w ogodle otaczajacej nas
rzeczywistosci, wykonujemy wykorzystujac
melodie znane z repertuaru Zespotu ,Mazow-
sze”. Ten program tez miat wiele prezentacji,
ale przyszta pandemia i mieliSmy ponad rok
przerwy. Na szczescie znowu dziatamy i swie-
tujemy piecdziesieciolecie. Kabaret Bi-Ba-Bo
powstat w 1972 roku, zatozyt go znany w to-
dzi animator kultury Wiestaw Szczotkowski,
pozniej przez wiele lat prowadzit Tadeusz
Pliszkiewicz... Nazwa podobno pochodzi od
pierwszych liter nazwisk fabrykantéw, ktérzy
byli sponsorami dawnego Bi-Ba-Bo, funkcjo-
nujacego w todzi przed pierwsza wojng Swia-
towa. Wiestaw Szczotkowski ja wykorzystat,
a ja dzieki temu moge sie teraz pochwali¢, ze
pisze dla kabaretu, dla ktérego niegdys pisy-
wali - bardzo wéwczas mtodzi - Julian Tuwim
i Andrzej Wiast!

Janusz Moos:

Przejdzmy do drugiej pasji. Jest pan mara-
tonczykiem, prawda?

Paweft Patora:

Tak. Biega¢ zaczatem 7 lat temu, czyli nie-
dawno, juz w dojrzatym wieku. W mtodosci
zytlem raczej niezdrowo, bo palitem papiero-
sy. Gdy majac 34 lata nie bez trudu zerwatem
z natogiem, zaczatem juz troche dbac o sie-
bie: ptywatem, chodzitem po gérach, regu-
larnie ¢wiczytem. Do biegania zachecit mnie
miodszy syn. Kiedy sprébowatem pierwszy
raz, dookota bloku, to juz po 3 minutach mia-
tem taka zadyszke, ze chciatem wraca¢ do
domu, ale pospacerowatem jeszcze troche,
bo wstyd mi byto przed zona. Taki byt pocza-
tek, ale stopniowo to moje bieganie sie wy-
dtuzato, po pewnym czasie wypracowatem
sobie takg codzienng 19-kilometrowa trase

po osiedlu Widzew-Wschéd, gdzie mieszkam.
Wreszcie postanowitem sprawdzi¢, czy prze-
biegne maraton: 42 kilometry i 195 metréw.
Akurat bytem u syna w Danii i tam po raz
pierwszy pokonatem ten dystans, treningo-
wo. A pdzniej wystartowatem w Maratonie
Lédzkim i w tym sportowym debiucie zdo-
bytem drugie miejsce w kategorii wiekowej
70 +. W kolejnym Maratonie tédzkim do po-
dium zabrakto mi kilkunastu sekund i bytem
czwarty. Natomiast w roku 2019 w Maratonie
Warszawskim zwyciezytem w swojej kate-
gorii wiekowej, osiggajac czas ponizej czte-
rech godzin. Dokfadnie: 3 godziny 57 minut
15 sekund - mdj najlepszy do tej pory wynik.
Po przerwie spowodowanej pandemiga, a tak-
ze kontuzjg, teraz znowu trenuje i startuje.
Kolejny sukces przyniést mi DOZ Maraton
£édz 2022 - zajatem trzecie miejsce w kate-
gorii wiekowej M70. A jesienig wybieram sie
na Maraton Warszawski.

Janusz Moos:

A jak to jest z tg pasja do wywiadow, kto-
rych przeprowadzit pan multum, publikujac
je w prasie i w ksigzkach?

Pawet Patora:

Jak mysle, zrédtem pasji jest tutaj to, ze
mnie kazdy, czy prawie kazdy moj rozmoéw-
ca fascynuje. Oczywiscie, kiedy pracuje sie na
etacie w redakgji, to niektére wywiady sg nie-
co przypadkowe, organizowane na szybko,
nieraz na zlecenie szefa. Ale kiedy sam moge
wybiera¢, to mam pewnos¢, ze wybieram
naprawde interesujace osoby. Sg nimi bez
wyjatku bohaterowie moich dwu ksigzek, na-
pisanych po zakonczeniu pracy zawodowe;j,
obejmujacych facznie 19 dtugich wywiaddw.
Kazda z tych os6b to inny swiat, inny zyciorys,
inne widzenie rzeczywistosci, inne pasje. Ale
zawsze - fascynujace! Bo rozmawiatem z oso-
bami majacymi nieprzecietne osiggniecia
zyciowe, do ktérych nieraz dochodzity w bar-
dzo trudnych warunkach, podejmujac nieta-
twe, czy nawet wrecz ryzykowne decyzje. Dla
mnie to byty fascynujace rozmowy. Wszystkie
ubogacaty mnie pokazujac, jak bogate zycie -
takze w wymiarze duchowym - miewaja inni
ludzie. Wtasnie to jest cudowne w tym zawo-
dzie, ze cztowiek poznaje wciaz nowych ludzi
i uczy sie od nich!

Janusz Moos:

Najserdeczniej dziekuje za te rozmowe, cen-
na edukacyjnie i inspirujaca do przemyslen.
Pawet Patora:

Ja réwniez bardzo dziekuje.

Notowatl Tomasz Misiak
Zdjecie Ryszard Kusmirek
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KonkursTworczosciTechnicznej, Mistrztechnikitoja!”

KREATYWNA EWOLUCJAUMYStU

Czasem zastanawiamy sie, czy nauka w szkole i sama szkota zawsze byta taka,
jak obecnie i czy mozna uczyc¢ inaczej. Jesli spojrzymy na edukacje XIX i XX wie-
ku, to nie dostrzegamy zbyt duzych réznic. System klasowo-lekcyjny, nauczy-
ciel jako wyktadowca i uczniowie czerpiqcy wiedze gtéwnie z tego, co ustyszeli
na lekcji i wyczytali z podrecznikéw. Ksztatcenie poprzez doswiadczanie i od-
krywanie Swiata wokdt i Swiata wiedzy to rzadkosc.

Obecnie do szkét wprowadzone zostaty
nowoczesne urzadzenia, ktdre majg uspraw-
ni¢ i uatrakcyjni¢ ksztatcenie. Uczniowie nie
rozstaja sie ze smartfonami, a w domu czesto
dtugie godziny spedzaja przed komputerem.
Jednak tylko najstarsze pokolenie pamieta,
ze kiedys dzieci z patykéw, kapsli, skrawkow
tkanin i drewnianych klockéw wyczarowywa-
ty swoje krélestwa zabawy, mtodziez dawata
nowe zycie starym sprzetom, organizujac
w komérkach i piwnicach swoje bazy, kluby
czy sitownie, a stare sukienki po przerobieniu
nabieraly nowego, wystrzatowego wygladu.

A dzisiaj jak wyglada kreatywnos¢ dzieci
i mtodziezy? Jak mtodzi ludzie wykorzystuja
przedmioty ich otaczajace, ktére tylko z po-
zoru do niczego sie nie nadajg? Mam wraze-
nie, ze czas przywroci¢ umiejetnos¢ nadawa-
nia nowego zycia rzekomo niepotrzebnym
rzeczom, wymyslania i wykonywania czegos,
czego nikt inny nie bedzie miat, bo nie jest
dostepne w sklepie, czego$s wykonanego
wilasnorecznie, wiec tym bardziej cennego.
Moze bedzie to lampka na biurko z ozdo-
bionej rurki po reczniku papierowym? Moze
kolorowy pojemnik na $mieci z pieciolitrowej
butelki po wodzie mineralnej? Moze oswie-
tlenie korytarza ze starej lampki z czujnikiem
ruchu? A moze karuzela dla mtodszego ro-
dzenstwa, zrobiona ze zuzytych kubeczkéw
plastikowych?

Mozliwosci i pomystéw jest ogrom, tylko
trzeba zmienié:
® postawe: z konsumpcyjnej i roszczeniowej

na kreatywna i proekologiczna,

* sposob myslenia: z,,nie chce mi sig, nie
uda sie, nie mam z czego’, na,pomysle, jak
to zrobic i zrobie, moze z pomoca innych”.

Odkrywanie swoich mozliwosci, rozwijanie
wyobrazni i twdrczego spojrzenia na Swiat
zaprocentuje mfodym ludziom w przysztosci.
Ten kto z patykéw i sznurka konstruowat sa-
mochéd nie powie, Ze nie da sie czego$ zro-
bi¢. Bedzie tak dtugo szukat rozwiazania, az
wykona podjete lub powierzone mu zadanie.
Bedzie miat wiare w to, ze potrafi zrobi¢ wiele
w zyciu. Bedzie szukat mozliwosci. Dlatego

zachecam nauczycieli, aby - we wspotpra-
cy z rodzicami - byli wsparciem dla uczniéw
i dali im mozliwo$¢ rozwijania kreatywnego
myslenia, kompetencji technicznych oraz
doswiadczania satysfakcji z autorskich prac.
Warto otworzy¢ przed uczniami drzwi do no-
wej szkoty, w ktdrej poszukuje sie rozwiazan,
zamiast przyjmowac schematy dziatania po-
wielane przez pokolenia.

Mozliwo$¢ rozwijania kreatywnego my-
slenia i kompetencji technicznych oraz do-
Swiadczania satysfakcji z wykonania autor-
skich prac otworzyt przed uczniami Konkurs
Twérczosci Technicznej ,Mistrz techniki to
jal", zorganizowany przez tédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego. Uczestniczacy w nim reprezentanci
szkot podstawowych i ponadpodstawowych
z todzi i wojewddztwa toédzkiego zaprezen-
towali szereg prac, bedacych odzwierciedle-
niem ich kreatywnego spojrzenia na $wiat
oraz twdrczego podejscia do wykonania
przedmiotéw oryginalnych i niepowtarzal-
nych. Finalisci konkursu - uczniowie Zespotu
Szkot Edukacji Technicznej w todzi, Niepu-
blicznej Szkoty Podstawowej Korneléwka
w todzi, Szkoty Podstawowej nr 1 STO w to-
dzi, Szkoty Podstawowej w Rabieniu, Szkoty
Podstawowej w Kiernozi i Szkoty Podstawo-
wej nr 12 w Zgierzu - poszukujac rozwiazan,
jakie nie pojawiaja sie w rutynowym mysle-
niu, natomiast pozwalajg budowa¢ wiare we
wiasne mozliwosci, stworzyli i zaprezento-
wali miedzy innymi: otwieracz do lizakéw,
automatyczng ,podlewaczke” roslin donicz-
kowych, sygnalizator suchego kwiatka, ,wie-
lozaktadke”, lodéwke turystyczng, zdalnie
sterowany pojazd rozpoznawczy, model aku-
mulatora gazowego, gre ,Kreatywna ewolu-
cja umystu”. | wiasnie nazwa tej gry najtraf-
niej charakteryzuje idee Konkurs Tworczosci
Technicznej ,Mistrz techniki to ja!", w ktérym
nie tyle nawet chodzi o zastosowanie ztozo-
nej technologii, ale przede wszystkim o to,
aby co$ wymysli¢ i stworzy¢.

Donata Andrzejczak - LCDNiKP
Zdjecia Ryszard KuSmirek

Piotrus
BAJKOPISARZ

Piotr Kowski, trzecioklasista ze Szkoty
Podstawowej nr 169 w todzi, jest cie-
kawy swiata i dlatego uczestniczy w za-
jeciach sekcji Badaczy i Odkrywcéw
Dzieciecej Akademii Mtodych Twércéw
LCDNIKP. Ponadto uwielbia gra¢ w sza-
chy i w pitke nozng, trenuje judo, lubi
czytac ksiazki fantasy, detektywistyczne
i przygodowe, z pasja rozwiazuje krzy-
z6wki. Kiedy podczas omawiania lektury
Wierszykarnia” Danuty Wawitow na-
uczycielka zaproponowata uczniom jako
prace domowg samodzielne napisanie
wiersza, Piotrek napisat ,Bajke o sumie
i ztotej rybce”. Przeczytajmy!

BAJKA O SUMIE
| ZLOTEJ RYBCE

Bardzo dtugo bardzo szybko
Plynie sum ze ztotq rybkgq.
Zfota rybka sie odzywa:
- Jak sie mozny pan nazywa?
- Jam ogromny sum znad Nilu,
Bardzo rzadki z sumdw tylu.
- A zas mozna pani kim jest?
- Ja? Ja Toska mam na imie.
Toska, z Wilna, ha! Ot coo!
Wyrwatam sie dzisiaj z ZOO.
Jam ostatnia ztota rybka
Spetniajqgca trzy zyczenia.
No, bo przyznam bardzo szybko
Swiat przerézne rzeczy zmienia.
Sum popatrzyt pétprzytomnie,
Potem ziewnqt przeogromnie. ...
Spojrzat: gdzie jest rybka z Wilna?
A Ze ta nie byta silna -
Znikta w paszczy tego zwierza,
Tak szybciutko jak ,drept” jeza!
| dlatego drogie dziatki,
Nie ma najmniejszej gromadki,
Ktdrej by ta rybka ztota
Data, na co im ochota.
opr. Anna Rostrygin
- LCDNiKP. fot. Pixabay
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Jestem TWARDY ZAWODNIK

Rozmowa dyr. Janusza Moosa z Witoldem Skrzydlewskim, wtascicielem firmy ,H.Skrzydlewska” i honorowym
prezesem klubu zuzlowego Orzettdd?z.

Janusz Moos:

Panie Prezesie, chciatbym porozmawiac
z panem jako z osobg, ktéra moze ukazac
innym wysoki poziom swoich kompetencji
spotecznych. Te kompetencje sa bardzo po-
trzebne, tak w edukacji, jak w dziatalnosci
gospodarczej czy spotecznej. Chodzi o umie-
jetnos¢ wspodtdziatania i porozumiewania sie
z ludZzmi. W firmie to przeciez podstawa za-
rzagdzania zasobami ludzkimi, kierowania ze-
spotem, efektywnego organizowania pracy.
To trzeba umie¢, pewnie tez trzeba mie¢ do
tego talent...

Witold Skrzydlewski:

Moja mama, Helena Skrzydlewska, zawsze
mi powtarzata: jesli zarobisz ztotéwke, to po-
dziel sie nig z innymi. To jest chyba najwaz-
niejsza warto$¢ w moim zyciu i w dziatalnosci
firmy. My Skrzydlewscy potrafimy sie dzielic.
Wystarczy powiedzie¢, ze szesciu tdédzkim

studentom finansujemy trwajace piec lat stu-
dia zagraniczne. W ostatnim czasie dofinan-
sowalismy dziatalnos¢ stowarzyszenia, ktére
pomaga dzieciom chorujagcym na depresje.
Sponsorujemy wiele wydarzen sportowych
i kulturalnych, utrzymujemy klub zuzlowy
Orzet L6dZ. Robimy to, poniewaz warto dzie-
li¢ sie z innymi. A jesli chodzi o pracownikéw
firmy, to powiem tylko tyle, ze mam szczescie
do ludzi. Z wieloma wspétpracuje od wielu
lat. Wszyscy mysla, ze praca w kwiaciarni jest
lekka i tatwa. Na pewno jest przyjemna dla
tych, ktoérzy lubig kwiaty, ale poza tym to ciez-
ka, fizyczna robota. Dlatego szanuje takich,
ktérzy dobrze wykonuja swoje obowigzki.
Moga liczy¢ u mnie na spore wzgledy. Sam
od lat codziennie jestem o piatej rano na no-
gach, pracuje réwno z ludZmi, nosze cos, jesli
trzeba, czasem biore miotte i zamiatam nasza
firmowa posesje przy ulicy Dziewiarskiej. Je-
stem twardy zawodnik! Kiedy w 1990 roku
mama przekazata mi caly rodzinny interes,
dostatem 900 metréw kwadratowych szklar-
ni i jeden 12-metrowy sklep przy ulicy Przy-
byszewskiego. Tam jest teraz jezdnia. Dzisiaj
mam okoto 24 tysiecy metréw kwadratowych
»pod dachem’, wiec co$ w swoim zyciu osia-
gnatem i zbudowatem. Nie byloby to mozli-
we, gdyby nie ciezka codzienna praca moja
i mojej zatogi. W tamtym czasie otworzytem
tez firme pogrzebowa, ktérej - nawiasem mo-
wigc - moja mama byfa przeciwna. | szybko
odniostem sukces. Dlaczego? Bo staram sie
robi¢ uczciwy biznes, a w interesach uczci-
woscig dalej sie zachodzi niz kretactwem. Od
poczatku dziatalnosci pogrzebowej podawa-
lismy ludziom od razu ceny catosci pogrzebu
i nie doliczalismy dodatkowych opfat. Bo jak
traci sie kogo$ bliskiego, to trudno mysle¢
o pienigdzach i liczyé. To spowodowato na-
ptyw klientéw. Kwiaciarnie tez mocno rozwi-
nelismy i prawde méwiac, mnie blizej jest do

branzy kwiaciarskiej niz do pogrzebowej. Jak
tu osiagnelismy sukces? Jako jeden z pierw-
szych w Polsce zaczatem sprowadza¢ kwiaty
z zagranicy. U nas réze czy tulipany byly tylko
okresowo, a w Holandii przez caly czas. Te-
raz sprowadzamy kwiaty z catego swiata i to
jest normalne, ale wtedy byta to rewolucja
na kwiaciarskim rynku. Jako ciekawostke po-
wiem, ze praktycznie kazdy sprzedawany dzi$
w Polsce gozdzik pochodzi z Kolumbii. W Etio-
pii hoduje sie najwiecej réz. To efekt globali-
zacji i poszukiwania tanszej sity roboczej. Tam
taka jest. Niewiele oséb wie, ze dzi§ w pro-
dukcji kwiaciarskiej ogromnga role odgrywa
technologia. Storczyki rozmnaza sie metoda
in vitro, tulipanom zapewnia sie idealna dla
nich temperature w elektronicznie sterowa-
nych chtodniach. Chcac dzi§ dziata¢ w tym
biznesie i rozwija¢ sie, nie mozna zamykac
sie na nowoczesne technologie i w ogdle na
wszelkie zmiany i nowosci. Moja firma jest na
nie otwarta i moze dlatego mamy najwieksza
w Polsce sie¢ kwiaciarni i biur pogrzebowych.

Janusz Moos:

Wspomniat Pan o pomaganiu i wspieraniu
innych. Taka otwartos$¢ - w tym przypadku na
ludzi i ich problemy - jest wazna takze w dzia-
falnosci spotecznej, prawda?

Witold Skrzydlewski:

Oczywiscie. Moze powiem tylko tyle, ze
bedac tédzkim radnym przez trzy kadencje,
jako jedyny nie wzigtem ani ztotéwki die-
ty. Wszystko przekazatem na Dom Matego
Dziecka i Caritas, bo uwazam, ze za wszel-
kiego rodzaju dziatalno$¢ spotecznga i polity-
ke powinni sie bra¢ ludzie, ktérzy nie musza
z tego zy¢. Ja nie musiatem. Teraz, wraz z ro-
dzing Skrzydlewskich, sponsoruje klub Orzet
tédzirocznie doktadam do niego ponad dwa
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miliony ztotych. Niektérzy stukna sie w gtowe
i powiedza gtupi, ale robie to nie dla siebie.
Ten klub jest po to, zeby dawaé pozytywne
emocje ludziom, ktérzy zyja raczej tak szaro
w szarym miescie. Na naszym stadionie zuz-
lowym, z ktérego budowa miatem mnéstwo
probleméw, a nawet przykrosci, nie ma chu-
ligaristwa. Na mecze przychodzg cate rodziny
i doskonale sie bawia. Prowadzimy zbidrki
dla potrzebujacych i chorych dzieci. Sam tez
chodze z puszka. Ostatnio otworzylismy caty
sektor dla uchodzcéw z Ukrainy, ktérzy moga
wejs¢ za darmo. Dajemy tez sporo bezptatnych
biletéw do szkét. Na meczach Orta £6dz nie
ma pijaistwa, narkotykéw, wulgarnosci czy
wyzwisk. Na zuzel przychodza mamy z dzie¢-
mi w wézeczkach. A czy przyszlyby na stadion
pitkarski? Trudno to sobie wyobrazic...

Janusz Moos:

Panie Prezesie, ta panska dziatalnos¢ pro-
spoteczna jest godna podziwu, szczegdlnie
istotna, szczegdlnie wazna!

Witold Skrzydlewski:

Mnie tak wychowano - w szacunku do ludzi,
do pracy.

Janusz Moos:

Serdecznie dziekuje za rozmowe.
Witold Skrzydlewski:

| ja bardzo dziekuje.

Notowat Tomasz Misiak,
zdjecia Ryszard Kusmirek

DORADCA ZAWODOWY nie jest magikiem

Czy rodzice majq patent na nie-
omylnos¢? Czy zawsze wiedzq, co
dla ich dziecka najlepsze? A moze
probujq dac¢ swojemu dziecku to,
czego sami nie mieli lub realizowac
swoje marzenia poprzez dzieci?

W pracy nauczyciela - doradcy zawo-
dowego spotkatem sie z kilkoma typa-
mi rodzicéw. Byli tacy, ktérzy wiedzieli,
co lubi i co potrafi ich dziecko lub im sie
wydawato, ze wiedzg, ale tez tacy, ktorzy
mnie o to pytali, rozmawiajac ze mna na
temat wyboru dalszej sciezki edukacyj-
nej dla corki czy syna.

Wedtug mnie najtrudniej rozmawia sie
z rodzicami, ktérzy maja juz plan na zycie
swojego dziecka, ktérzy nie wyobrazaja
sobie, ze ich cérka/syn pdjda na przyktad
do szkoty branzowej, ktérzy nie biorag
pod uwage mozliwosci dziecka czy jego
zainteresowan. Wierza, ze wyksztatce-
nie wyzsze zapewni ich dziecku dobra
pozycje, ale dziecko w tej sytuacji jest
pominiete, cierpliwie przystuchuje sie
rozmowie i zaczyna brna¢ w te Swietla-
ng przysztos¢. A potem przychodza fru-
stracje, zatamania nerwowe. Zwtaszcza
wtedy, gdy wybor nie jest dostosowany
do umiejetnosci i zdolno$¢ miodego
cztowieka do nauki. Dlatego doradca
zawodowy powinien skupic¢ sie na kon-
kretach, przedstawi¢ zalety i wady kaz-
dej $ciezki wraz z realnymi szansami na
sukces i dostatnie zycie. Nawet bowiem
Ltrudny” rodzic moze pod wptywem
konkretnych argumentéw zmieni¢ zda-
nie, co do przysztosci swojego dziecka.
Kolejnym typem sa rodzice podazajacy
za dzieckiem. Dziecko chce gra¢ na gi-
tarze - dostaje gitare, chce trenowac pit-
ke nozna - dostaje kompletny pitkarski
stréj. Moze to jednak by¢ stomiany zapat.

Dlatego trzeba mie¢ umiar w obdarowy-
waniu dziecka i dawaniu mu wolnej reki.
Takze w momencie wyboru $ciezki za-
wodowej, gdy moze sie okaza¢, ze bez-
stresowo wychowywany nastolatek po-
dejmie decyzje lekkomyslnie, wiedzac,
ze w kazdej chwili bedzie mégt rzucic¢
to, co przestanie go bawi¢. Tylko czy jest
w takim postepowaniu sens? Doradca
zawodowy powinien rozmawiaé¢ o tym
z miodym cztowiekiem, pokazujagc mu
ré6zne warianty $ciezki kariery i zache-
cajagc do powazniejszego pomyslenia
o przysztosci. Istniejg takze rodzice, kto-
rzy nie wiedzg, czym ich dziecko sie inte-
resuje i przekazujg inicjatywe szkole, by
podjeta decyzje, przyjmujac, ze przeciez
pracuja tam profesjonalisci. Z takimi ro-
dzicami mozna wiele uzgodni¢, sg otwar-
ci na propozycje, jednak czasami w tej
sytuacji traci sie obraz dziecka, patrzy sie
na ucznia przez pryzmat jego ocen, a nie
osobowosci.

Bez wzgledu na typ podejscia rodzicéw,
rozmawiajac z nimi nalezy uswiadamiac
im, ze to, czego dotyczy decyzja o dal-

szym ksztatceniu, to nie jest ich zycie, tyl-
ko zycie dziecka, ktéremu trzeba mu da¢
mozliwos¢ popetniania btedéw i wspie-
ra¢, podnosi¢, kiedy upadnie. Nalezy tak-
Ze rozmawiac z dzieckiem, interesowac
sie jego pomystami, watpliwosciami.
Opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach
i planach, a takze o ich ,zderzeniu” z rze-
czywistoscig. Ponadto zweryfikowac
predyspozycje zawodowe dziecka, ko-
rzystajac z pomocy doradcy zawodowe-
go. Warto jednak pamieta¢, ze doradca
zawodowy nie jest magikiem, ktéry ze
szklanej kuli wywrézy odpowiednia
przysztos¢ dla dziecka. Jego funkcja
ogranicza sie do zaprezentowania wa-
riantéw i pokazania, co najprawdopo-
dobniej czeka przysztego absolwenta na
koncu z kazdej drég. A ostatecznie, jezeli
chodzi o wybér sciezki zawodowej - kaz-
dy jest kowalem swojego losu.

Sebastian Dominiak - nauczyciel
doradca zawodowy, Szkota Podstawowa
nr 3w Lodzi

®
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METAMORFOZA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Biblioteka to niezwykte miejsce w szkole, potrzebne wszystkim: uczniom, nauczycielom, rodzicom. Niejedno-
krotnie w swojej pracy przekonatam sie, jak rznorodne zajecia mozna tutaj zorganizowac, jak ciekawie spedzic¢
czas. Biblioteka bywa bowiem czesto szkolnym centrum kultury, pracowniq naukowgq, pracowniq artystycznqg. ..
Tak jak ta nasza, w Zespole Szkdt Przemystu Mody w todzi.

Jako nauczyciel bibliotekarz zajmuje sie

tutaj oczywiscie promocja czytelnictwa
i ksiegozbioru, takze tworzac wystawy i ga-
zetki, takie jak m.in. Ulubione ksiazki z dzie-
cinstwa nauczycieli, Ksigzki o regionie, Moda
na czytanie, Bookshelf czyli pokaz swoj regat
z ksigzkami. Ale poza tym jestem organizato-
rem lub wspétorganizatorem wielu interesu-
jacych wydarzen. Wymienie tylko niektére...

Poniewaz rok 2021 byt rokiem wielkich po-
etow: Krzysztofa Kamila Baczyniskiego, Cy-
priana Kamila Norwida i Tadeusza Rézewicza,
wspodlnie z nauczycielka jezyka polskiego
Anng Pankiewicz zorganizowatysmy w listo-
padzie Wieczér Poezji ,W krainie stow”. Wier-
sze wspaniale prezentowali uczniowie, takze
te wtasne, dotychczas ukrywane na dnie szu-
flady. Wyjatkowym gosciem spotkania byta
poetka Agnieszka Tarnowska, z ktérg rozma-
wialiSmy o warsztacie pisarskim i ciekawych
formach poezji.

Pani Agnieszka czytata nam takze swoje
wiersze, z tomiku ,Uliczanka”

W naszej bibliotece czesto rozbrzmiewa
muzyka. Pod profesjonalng opieka Piotra
Janika uczniowie przegotowuja sie do szkol-
nych uroczystosci i tédzkich konkurséw wo-
kalnych (takich jak todzkie Skrzydfa, Kole-
dujemy razem, Piosenki stanu wojennego).
| whasnie w bibliotece czesto umawiaja sie na
préby.

W bibliotece spotykajg sie réwniez mito-
$nicy decoupage’u. Poniewaz sama lubie to
artystyczne rekodzieto, chetnie zapraszam
uczniéw na warsztaty, na ktérych powsta-

ja urocze broszki, lampiony, zaktadki. A dla
wszelkiego typu hobbystéw mamy galerie
~Moje hobby’, dzieki ktorej wiemy, jak bardzo
uzdolnione osoby ucza sie w naszej szkole.
Poza zwigzanym z jej profilem szyciem i pro-
jektowaniem czy fotografowaniem i grafika,
maja bowiem szereg innych pasji: pieczenie
ciast, malarstwo, szeroko pojete rekodzieto.

Spedzajac czas w bibliotece - przed lekcja-
mi lub po nich - mozna poczyta¢, przygo-
towac sie do zaje¢, odrobi¢ prace domowa.
Ale mozna takze pogra¢ w gry planszowe,
ktérych mamy sporo albo pouktada¢ puzzle.
Zauwazytam, ze ukfadanie puzzli jest dla
wielu uczniéw forma relaksu, wyciszenia.
Zdarza sie, ze réwniez nauczyciele uktada-
ja puzzle i sprawia im to rados¢, czesto przy
tym wracaja do czaséw swojego dziecinstwa.
Juz niedtugo sciany biblioteki bedg ozdabiac
sobrazy” z puzzli utozonych przez szkolng
miodziez. Mysle, ze jest to tez dobry pomyst
na metamorfoze wnetrza. Wiadomo bowiem,
ze wnetrza przyciggaja. Wazny jest klimat,
atmosfera, to jak sie w danym miejscu czuje-
my i czy chetnie do niego wracamy. Dlatego
staram sie dba¢, aby w naszej bibliotece byto
dobrze czytelnikom, aby chetnie spedzali
w niej czas. Metamorfoza zaczeta sie od ma-
lowania, mozliwego po termomodernizacji
szkoty. P6Zniej na $cianie pojawita sie tapeta
- brzozowy zagajnik, przyklejona dzieki,ukry-
tym” zdolnosciom zaprzyjaznionych z biblio-
teka nauczycieli. Wtedy juz wiedziatam, ze
tematem przewodnim wnetrza bedzie las,
jako miejsce, w ktérym wielu z nas lubi od-
poczywac. Obok tapety pojawity sie drobne
elementy dekoracyjne: poduszki z grafikami

lesnych zwierzat, pojemniki na chustecz-
ki w liscie paproci, szyszki, plastry drewna,
poduchy w ksztatcie pienkéw, drewniane
skrzynki, ktére wykorzystuje na rézne sposo-
by: od przechowywania czasopism do ekspo-
zycji ksigzek. Nieustannie dbam tez o to, by za
sprawg roslinnosci byto w bibliotece zielono,
zbieram rosliny i razem z uczniami dbamy
o nie. Marzy mi sie jeszcze wielka zielona ka-
napa oraz fotel uszak do czytania, ale juz te-
raz widze zadowolenie uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw wchodzacych do biblioteki.

Poniewaz petnie takze funkcje opiekuna Sa-
morzadu Uczniowskiego, organizujemy w bi-
bliotece najrozmaitsze wydarzenia,wymyslo-
ne” przez mtodziez. Byt konkurs kulinarny na
najlepszy stodki wypiek w ,ttusty czwartek’,
co roku sg ostatki z przebierancami ucharak-
teryzowanymi na bohateréw bajek i filméw,
sg walentynki ze skrzynka pocztowa na wa-
lentynkowe kartki i wystawg ksigzek o mito-
sci.

Pod egidg Samorzadu Uczniowskiego dzia-
fa w naszej szkole wolontariat. Uczestniczac
w akcjach: ,Razem na sSwieta” (prowadzonej
przez MEIN) i ,Listy do Swietego Mikotaja
z DPS-u" przeprowadzilimy zbiérke daréw
dla podopiecznych tédzkiego Schroniska
dla Bezdomnych Kobiet oraz Domu Pomocy
Spotecznej Zgromadzenia Siéstr Stuzebni-
czek NMP NP im. bt. Edmunda Bojanowskie-
go. Wspieramy takze tédzkie Hospicjum dla
Dzieci - tupkowa. A w bibliotece zbieramy
w celach charytatywnych plastikowe korki.

Praca nauczyciela bibliotekarza jest ciekawa
i zaskakujaca. Biblioteka jest miejscem, w ktd-
rym mozna realizowa¢ projekty i zdobywac
nowe umiejetnosci, a takze dzieli¢ sie wiedza
i pomystami, na przykfad prowadzac lekcje
otwarte dla nauczycieli. Ja zaplanowatam
sobie takie tematy, jak ,Tworzenie zaktadek
artystycznych” i ,Ksigzka artystyczna” Kazdy
rok szkolny to nowe wyzwania, nowi ciekawi
uczniowie, nowe pomysty do zrealizowania...
| mnéstwo nowych wydarzen bibliotece, do
ktérej mtodziez bardzo lubi zagladac.

Podkresimy na zakonczenie: na wizerunek
biblioteki szkolnej sktadaja sie wszystkie wy-
darzenia, jakie sie w niej odbywaja - konkursy,
wystawy, spotkania, ale takze wnetrze, ktére
przyciaga czytelnikéw i przyjaciot.

Tekst i zdjecia Malgorzata Andrzejczak
- Zespot Szkot Przemystu Mody w Lodzi
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Zycie codzienne z MATEMATYKA

Czy uczenie sie matematyki do czegos nam sie przyda? Po co nam ta matematyka? Jak sie jej uczyc, zeby sie
nauczy¢? - to pytania, ktdre niejednokrotnie padajq z ust uczniow nieszczegdlnie zainteresowanych Krélowg Nauk.

Odpowiedzi szukaty nauczycielki mate-
matyki ze Szkoty Podstawowej nr 142 im.
Zawiszy Czarnego w todzi - Agnieszka
Pabiniak i lzabela Pietrzak. Priorytetem
na rok szkolny 2021/2022 stato sie dla
nich zagadnienie podniesienia efektyw-
nosci ksztatcenia w zakresie matematyki
i wypracowanie skutecznych metod mo-
tywowania uczniéw do uczenia sie tego
przedmiotu. Nauczycielki opracowaty
i wdrozyly projekt, Zycie codzienne z ma-
tematyka” Przedstawity go dyrektorowi
szkoty i innym nauczycielom na zebraniu
rady pedagogicznej, wskazujac, ze reali-
zacja tej innowacji dydaktyczno-meto-
dycznej moze przynies¢ wiele korzysci
uczacym sie i catej spotecznosci szkolne;j.
Celem projektu jest bowiem wskazanie
sposobéw wykorzystania umiejetnosci
matematycznych w réznych aspektach
zycia i otaczajacym Swiecie, a dziafa-
nia podejmowane w ramach innowacji
beda motywowac uczniéw do uczenia
sie przedmiotu i wdraza¢ do tworczej,
samodzielnej pracy, a przede wszystkim
pozwolg dostrzec przydatnos¢ umiejet-
nosci matematycznych w codziennym
zyciu. Autorki, przygotowujac projekt,
siegnety do zatozer konstruktywizmu
i gtéwny nacisk potozyly na doswiad-
czanie, dedukcje, ksztattowanie umie-
jetnosci  wnioskowania, wyszukiwania
i selekcji informacji oraz wykorzystania
wytworzonej wiedzy w zyciu codzien-
nym. Dzieki prowadzeniu zaje¢, podczas
ktérych punktem wyjscia jest dziatanie,
a nastepnie dochodzenie do konstatacji
i uogdlnien, mozna skutecznie rozbu-
dzi¢ u ucznidw kreatywnos¢, tworcze
i logiczne myslenie, rozwija¢ wyobraz-
nie. W efekcie, uczacy sie uswiadamiaja
sobie, ze matematyka jest uzyteczna
i pomaga w rozwigzywaniu codziennych
probleméw.

Projekt zaktada wykonywanie przez
ucznidw réznych ¢wiczen praktycznych,
korzystanie z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych, prowadzenie obser-
wacji w terenie, rozwigzywanie tamigté-
wek i wykorzystanie gier edukacyjnych.
W trakcie dziatani projektowych uczest-

nicy dostrzegajg zwiazek matematyki
z zyciem codziennym i zaleznosci mate-
matyczne w otaczajacym Swiecie, dosko-
nalg umiejetnosci matematyczne, takie
jak sprawnos¢ rachunkowa, umiejetnos¢
szacowania i zaokraglania wynikéw,
a takze umiejetnos¢ wyszukiwania i in-
terpretowania informacji i danych z réz-
nych zrédet. W pracy z uczniami nauczy-
cielki wykorzystuja elementy projektu
badawczego, obserwacje, doswiadcze-
nie, eksperyment, wirtualne wycieczki
edukacyjne, zajecia terenowe, grywaliza-
cje, zajecia praktyczne, wernisaze, prace
zespotowa i inne. Zagadnienia projekto-
we zostaly opracowane w oparciu o pod-
stawe programowg ksztatcenia ogdlne-
go dla 2. etapu edukacyjnego i stanowia
uzupetnienie i rozszerzenie tematyki
przewidzianej w realizowanym w szko-
le programie nauczania matematyki dla
klasy 4. Na projekt sktada sie 9 blokéw
tematycznych: (1) Mierzenie; (2) Czas; (3)
Geometria wokét nas; (4) Planujemy wy-
cieczke; (5) Optaty; (6) Planujemy zakupy;
(7) Kuchenna matematyka; (8) Elementy
statystyki; (9) Szyfrowanie. Po kazdym
bloku uczniowie dokonuja samooceny
wiasnych dziatan, podsumowuja zdoby-
te punkty, otrzymuja dyplomy i odznaki
za rdzne sprawnosci (na przyktad: mier-
niczego, wiadcy czasu, architekta, prze-
wodnika turystycznego biznesmena,
mistrza promogji, szefa kuchni, statysty-
ka, asa wywiadu). Stanowi to oczywiscie
wazny czynnik motywujacy.

Projekt ,Zycie codzienne z matematy-
k3" to innowacyjne przedsiewziecie me-
todyczno-dydaktyczne, dzieki ktdremu
uczniowie SP nr 142 rozwijajg kreatyw-
nos¢, wytwarzaja wiedze matematyczna
w przyjaznym srodowisku edukacyjnym,
chetnie i aktywnie uczestnicza w za-
jeciach. Natomiast nauczyciele i cata
spotecznos¢ szkolna maja ogromna sa-
tysfakcje z faktu, ze organizujg innowa-
cyjny proces ksztatcenia, a szkofa, dbajac
w sposéb szczegdlny o rozwdj ucznidw,
sama sie doskonali, skutecznie budu-
je swoja marke i pozytywny wizerunek
w Srodowisku.

Tekst i zdjecie: Agnieszka Pabiniak
i Izabela Pietrzak — SP nr 142 w Lodzi
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Jak zacheci¢ dzieci do ZDROWEGO ODZYWIANIA?

Tematykq zdrowego odzywiania interesuje sie od dawna. Staram sie zdrowo odzywia¢, doktadnie czytam
etykiety. Zachecam tez dzieci do siegania po zdrowq Zywnos¢. Moim celem jest przygotowanie uczniéw do
dokonywania wybordw stuzqcych ich zdrowiui rozwojowi.

Zdrowe nawyki oraz zachowania proz-
drowotne powinny by¢ ksztattowane
w przedszkolu oraz szkole i utrwalane
w domu, aby procentowaty w dorostym
zyciu. Jestem nauczycielem wspierajg-
cym w klasie Il b w Szkole Podstawowej
nr 111 wtodzi. Pomyst nagradzania zdro-
wych positkéw przyszedt mi do gtowy
kiedy obserwowatam, co dzieci przyno-
szg do szkoty na drugie $niadanie: rogali-
ki zkremem, zelki, batony, paczki, stodkie

gazowane napoje. Po ich spozyciu dzieci
byly pobudzone, nie mogty sie skupic
na lekcji, a na przerwie ,szalaly”. Energia
jednak szybko spadata i robity sie ospate.
Zdarzaly sie tez narzekania bél brzucha.
Gdy pytatam uczniéw, co jedli na $niada-
nie, czesto odpowiadali, ze stodka butke
czy mleko ze stodkimi ptatkami $niada-
niowymi. Albo nie jedli $niadania wcale.
Kilkakrotnie komus zrobito sie stabo, gdy
pierwszg lekcja byto wychowanie fizycz-
ne. Dlatego poruszam z rodzicami temat
wiasciwego odzywiania sie: wysytam im
linki do stron internetowych z tematyka
prozdrowotng, opowiadam o negatyw-
nym wptywie cukru na zdrowie i procesy
myslowe, zwracam uwage na problemy
zdrowotne dzieci otylych. Jednoczesnie
rozpoczelismy w klasie projekt moty-
wujacy uczniéw do siegania po zdrowe
jedzenie. Kazde dziecko otrzymato ode
mnie stoiczek podpisany jego imieniem.
Do stoiczka codziennie moze wpas¢ na-
groda za zdrowe drugie $niadanie - ko-
lorowa szklana kulka. Dostaje jg dziecko,
ktére ma co najmniej dwie zdrowe rzeczy
sposréd trzech mozliwych: owoc, warzy-

wo lub wode niestodzona. Dodatkowo
kazde dziecko raz w tygodniu moze zdo-
by¢ kulke za podjecie wyzwania: zjedze-
nie przekaski - niespodzianki (np. kietki,
szczypiorek, satata). Dziecko, ktére zdo-
byto najwiecej kulek w ciaggu tygodnia,
otrzymuje naklejke. Przyczepiamy ja na
korkowej tablicy przy jego imieniu. Pod
koniec miesigca nagradzane sa dzie-
ci, ktére uzbieraty najwiecej naklejek:
dostajg owoc lub warzywo ozdobione
piekng kokarda oraz dtugopis z owoco-
wym motywem. Nie wszystkie dzieci od
poczatku trwania zabawy staraty sie zdo-
bywac kulki. Wkrétce jednak uczniowie
przynoszacy zdrowe $niadania zaczeli
namawiac kolegéw do jedzenia owocow
i warzyw. Za szczegdlny sukces uwazam
fakt, ze chiopiec, ktory nie jadt wczesniej
zadnych owocéw, zaczat codziennie
w szkole jes¢ jabtko. Teraz nie ma w kla-
sie nikogo, kto nie zna zasad wilasciwej
diety, a od rodzicéw wiemy, ze dzieci
same tej diety pilnuja i proszg o zdrowe
przekaski do szkoty.

Karolina Stefanowicz - SP nr 111
wspolpraca Anna Rostrygin - ZCDNiKP

Szlachetne ZDROWIE

XXXII Liceum Ogdlnoksztatcqce im. H. Poswiatowskiej w todzi zorganizowato sesje popularnonaukowq
»~Szlachetne zdrowie’, ktérej tematem najczesciej wystepujqce choroby cywilizacyjne oraz zasady pierwszej

pomocy przedmedycznej.

Sesja odbyfa sie 11 kwietnia 2022 r.
i byta potagczona z IV edycjg miedzyszkol-
nego konkursu ,,Zostarh mistrzem stow-
nictwa biologicznego’, adresowanego
do ésmoklasistéw. Sesje przygotowaty
nauczycielki biologii — Joanna Stolarek

i Olga Andrzejczak, przy wspoétudziale
uczniéw klas biologicznych. W wydarze-
niu uczestniczyty: Szkota Podstawowa nr
205, Szkota Podstawowa nr 141, Szkota
Podstawowa nr 199 i Szkota Podstawowa
nr 12 w todzi oraz Szkota Podstawowa
w Wisniowej Gérze. Podczas sesji Funda-
cja Krwinka przedstawita swojq dziatal-
nos¢ w zakresie pomocy dzieciom i przy-
blizyta tematyke pozyskiwania dawcy
szpiku kostnego. Natomiast ratownicy
medyczni zapoznali uczniéw z zasadami
wzywania pomocy i udzielania pierwszej
pomocy oraz z przebiegiem resuscyta-
¢ji kragzeniowo-oddechowej u dorostych
i dzieci, a takze przyblizyli sposéb po-
stepowania w przypadkach padaczki,
hiperglikemii, hipoglikemii i hipotermii.

W sesji wzieta udziat réwniez dyplomo-
wana pielegniarka Adrianna Maciaszek
- absolwentka XXXII LO, ktéra przyblizyta
problem choroby cywilizacyjnej, jaka jest
cukrzyca. Gosciem honorowym byt dr n.
med. Lech Zydek, ktéry moéwit o medy-
cynie sagdowej i pracy lekarza patomor-
fologa. Prezentacje przedstawili réwniez
uczniowie XXXII LO, podejmujac tematy:
JWirusy i bakterie”, ,Zaburzenia odzywia-
nia” i ,Choroby ukfadu krazenia” W kon-
kursie zwyciezyta druzyna SP nr 199
(opiekun Katarzyna Skolimowska), wy-
przedzajac SP w Wisniowej Gorze (opie-
kun Joanna Soszka) i SP nr 205 (opiekun
Katarzyna Depczyniska-Samiec).
Joanna Stolarek i Olga Andrzejczak
- XXXII LO w Lodzi
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NAUCZYCIEL interdyscyplinarny

Nauczyciel to wyjqtkowy zawdd, gdyz kazdy, kto go wykonuje, dziatajqc na rzecz rozwoju uczniéw stale
odkrywa wtasne talenty. W pracy nauczyciela najwazniejsza jest umiejetnosc zainteresowania sobq - innych.

Inaczej méwiac chodzi o to, aby uczen
nie widziat w nim nudziarza, ktéry ,po-
tknat” niezliczong ilo$¢ ksiazek, ale czto-
wieka z pasja, ktory kocha to, co robi,
stale sie uczy, a swojg wiedze umiejet-
nie wykorzystuje w codziennym zyciu.
Pracuje w Szkole Podstawowej nr 166
w todzi im. Akademii Pana Kleksa w to-
dzi, jestem nauczycielem z 11-letnim sta-
zem, mam za sobg studia z zakresu bio-
logii, przyrody i wychowania fizycznego,
jestem ratownikiem WOPR i instrukto-
rem sportu ze specjalizacjg w ptywaniu.
Smiato moge zatem powiedzie¢, ze je-
stem interdyscyplinarny. Aby nie by¢ go-
tostownym, pragne przedstawi¢ opraco-
wane i wdrozone przeze mnie innowacje
pedagogiczne i programy wiasne.

1. ,Uniwersytet mtodego biologa” to
innowacja pedagogiczna stworzona dla
ucznidw, ktérzy podejmujg wysitek, aby
zajmowac sie w szerszym niz zakfada
to podstawa programowa zakresie bio-
logia. Czyli nauka, ktéra mimo licznych
prac badawczych prowadzonych na ca-
tym Swiecie kryje w sobie jeszcze niezli-
czong ilos¢ zagadek i ktora mimo wielu
odkry¢ nieustannie sie rozwija. Inno-
wacja pedagogiczna ,Uniwersytet mto-
dego biologa” ma na celu rozbudzanie
ciekawosci zagadnieniami biologiczny-
mi. Tworzy warunki do pracy z uczniem
zdolnym i umozliwia organizacje cieka-
wych lekcji biologii dla szerszego grona
uczniow, z udziatem zewnetrznych insty-
tugji.

2. ,Nie czekaj tylko dziataj. Czyli kazdy
moze stac sie ratownikiem” to innowacja
pedagogiczna nakierowana na profilak-
tyke zdrowia oraz przeciwdziatanie skut-
kom nieszczesliwych wypadkéw. Uczy-
my sie, jak wezwac¢ odpowiednie stuzby
ratownicze, jak zadbac o wtasne bezpie-

czenstwo i w miare mozliwosci udzie-
lic pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Cwiczymy umiejetnos$¢ resuscytacji kra-
zeniowo-oddechowej na fantomach.
Uczymy sie prawidtowo kompletowac
apteczke. Poznajemy podstawowe tech-
niki wykorzystywane w ratownictwie
wodnym. Ponadto rozmawiamy na te-
mat bezpiecznego wypoczynku w mie-
scie, nad woda i w gérach. W szkoleniu
moze wzig¢ udziat - za zgodg rodzicow
- kazdy uczen.

3. ,Nauka ptywania dla szkét nieposia-
dajacych ptywalni” to program wiasny
stworzony dla klas 4 - 8. Ma na celu or-
ganizacje zaje¢ dla ucznidw, ktérzy chca
nauczyc sie ptywac lub rozwija¢ umiejet-
nosci ptywania. Zajecia odbywaja sie na
ptywalni Wodny Raj, w oparciu o poro-
zumienie miedzy nasza szkotg a ta pla-
cowka MOSIR. Pozwalaja na realizacje
wielu zatozonych celéw, nie tylko dydak-
tycznych, ale réwniez wychowawczych,
uczac na przyktad bezpiecznego korzy-
stania z komunikacji publicznej czy re-
spektowania regulaminéw w pozaszkol-
nych obiektach. Sprzyjaja tez budowaniu
pozytywnych relacji miedzy uczniami
z réznych klas.

4. ,Zabawy z mocowaniem na pod-
budowie zapaséw jako sportu wszech-
stronnie rozwijajacego psychomotoryke
dzieci” to program wiasny, stworzony po
to, aby zachecac uczniéw do aktywnosci
fizycznej. Z doswiadczenia wiem, ze za-
pasy naleza do najwszechstronniej roz-
wijajgcych dyscyplin, co jest szczegdlnie
istotne, jesli chodzi o dzieci i modziez.
Wykorzystujac réznorodne ¢wiczenia
ogolnorozwojowe mozna dzieki zapa-
som ksztattowac szybkos¢, zwinnos¢,
site, orientacje przestrzenna, szybkos¢
reakcji czy umiejetng walke ze stresem.

Celem mojego programu nie jest wycho-
wywanie zapasnikéw. Zamiast typowych
treningéw technicznych pojawiajag sie
mocowania, czyli zabawy typu ,obrona
skarbu i mienia’, ,ochrona terytorium”
lub ,wpychanie w odpowiednig strefe”.
Taki system daje mozliwos¢ rywaliza-
cji zarébwno chiopcow, jak i dziewczy-
nek. Umozliwia kazdemu sprawdzenie
sie i stwarza sytuacje, w ktdérych dzieci
z kompleksami mogg odzyska¢ wiare
we wiasne sity. Doskonale udowadnia
to przyktad osoby z nadwaga, ktéra na
zwyktej lekcji wychowania fizycznego
bywa wycofana, a zabawa w zapasy za-
checa ja rywalizacji i pozwala zdobywa¢
punkty dla druzyny. Na razie wdrozytem
moj program jako czwarta godzine wy-
chowania fizycznego, ale mysle o utwo-
rzeniu szkolnego klubu sportowego.

Serdecznie zachecam kolezanki i kole-
goéw nauczycieli do realizacji swoich pa-
sji na gruncie zawodowym, do tworzenia
unikatowych zaje¢, ktére beda przycia-
gaty tematyka i nieszablonowym podej-
$ciem. Bo przeciez matematyk moze by¢
$wietnym przewodnikiem turystycznym,
fizyk malarzem-amatorem, a polonistka
mistrzynia wypiekéw. Pamietajmy za-
tem, ze kazda pasja rodzi profesjonalizm
oraz daje olbrzymie poczucie satysfakgji
w wykonywaniu niezwykle trudnego za-
wodu, jakim jest zawdd nauczyciela.

Tomasz, Talarek - SP nr 166 w Lodzi
Zdjecia autor i Pixabay
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DOBRE PRAKTYKI

Nasza CHORALNA PRZYGODA

Okres pandemii byt skrajnie trudny dla kultury i sztuki. Zredukowano lub zawieszono dziatalnos¢ osrodkow kul-
turalnych, zawality sie harmonogramy prob i koncertdow, zespoty amatorskie doswiadczyty niewyobrazalnych
niegdys trudnosci organizacyjnych, a substytutem wydarzen artystycznych staty sie media elektroniczne i ser-
wisy spofecznosciowe.

Probleméw doswiadczylismy rowniez my
— chor Szkoty Podstawowej nr 202 w todzi,
ktérego kierownictwo artystyczne mam
przyjemnos¢ sprawowad. Pandemia prze-
rwata nasze choéralne przygody, zajecia
zdalne pozwalaty jedynie na powtarzanie
tego, co udato nam sie wczesniej osiggnac.
Na spotkania stacjonarne, dozwolone w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych, przychodzili
przede wszystkim uczniowie starsi, samo-
dzielni logistycznie. A jednak przezylismy
jako$ ten czas roziaki i prowizorki, czyli
choru zdalnego. PrzezylisSmy, istniejemy
i szukamy w pamieci tego, do czego chce-
my wrocic.

Nasza najlepsza przygoda, bedaca nie-
jako ukoronowaniem przedcovidowego
okresu prosperity, jest zwigzana z Towarzy-
stwem Przyjaciét Lodzi, ktére od lat orga-
nizuje przeglad piosenki o todzi ,todzkie
Skrzydta”. Zgtaszajac chér do udziatu w nim
wiosng 2019 r. skorzystatem z mozliwosci
zakwalifikowania do przegladu wilasnej
piosenki. W charakterze nagrody za twor-
cz3 prace na rzecz todzi i tédzkiej mtodzie-
zy TPL umieszcza zapisy ,premierowych”
piosenek w ,Spiewniku tédzkim’, ktérego
kolejne edycje redaguje i wydaje drukiem.
Utwor o tytule Wiatr historii’, skompono-
wany przeze mnie specjalnie dla chéru SP
202, postawit przed chérzystami szereg
konkretnych wymagan wykonawczych —in-
tonacyjnych, emisyjnych, kolorystycznych.
Okazato sie jednak, ze zadne trudnosci ché-
rzystom nie byty straszne. W efekcie odnie-
slismy sukces, zdobywajac drugie miejsce.
Okazato sie wkroétce, ze sam przeglad to je-
dynie poczatek przygody. Otrzymalismy od
TPt zapytanie, czy jesteSmy zainteresowani

uswietnieniem uroczystej sesji Rady Miasta
todzi, a takze czy wyrazamy chec zareje-
strowania naszej piosenki w studiu Radia
tédz w zwiazku z planem wydania przez
TPL ptyty z najlepszymi utworami premie-
rowymi. Poczulismy sie mile zaskoczeni
i zdecydowanie onie$mieleni. Wizja takich
nobilitujacych przygdd zachwycita dziecia-
ki. Jako wzorowi todzianie - nawet jezeli nie
wszyscy pod wzgledem administracyjnym
- podjelismy sie oczywiscie obu wyzwan,
mimo nie otrzymalismy zbyt wiele czasu,
a w dodatku wydarzenia zostaty zaplano-
wane dzien po dniu.

15 maja 2019 r. w siedzibie Rady Miejskiej
w todzi, w Duzej Sali Obrad im. tédzkich
Wibkniarek wybrzmiaty dzwieki naszej
piosenki - mieliSmy zaszczyt uczestni-
czy¢ w oprawie artystycznej uroczystosci
wreczenia odznak ,Za zastugi dla Miasta
todzi" | wywiazalismy sie z zadania, jak
nalezy. A zupetnie niezalezng przygoda
okazato sie dla moich chérzystéw zgtebia-
nie tajnikéw budynku Rady - poczynajac
oczywiscie od topografii, przez wystréj
wnetrz i funkcjonalno$¢, do ciekawosci
natury historycznej, wspartej obecnymi
w holu sylwetkami i biografiami kolej-
nych prezydentéw todzi. Zostalismy tez
mile ugoszczeni poczestunkiem, wraz
z gronem odznaczonych oséb oraz grupa
radnych. Wyjatkowe wrazenie zrobity na
choérzystach spontaniczne podziekowania
niektérych stuchaczy, starszych niekiedy
od nich o trzy pokolenia. Niezwykle cenne
stato sie tez samo doswiadczenie kultury
salonowej, z ktéra spora czes$¢ chorzystéw
zetkneta sie po raz pierwszy.

Przygoda w sali im. £édzkich Widkniarek
byta jednak tylko rozgrzewka do nagrania,
do ktérego stawilismy sie kolejnego dnia
w studiu Radia £6dz im. Henryka Debicha.
Studio to, jedno z najwiekszych w Polsce,
artysci roznych styléw i formatéw realizujg
w nim nagrania od kilkudziesieciu lat. Po
przybyciu oczywiscie zwiedzilismy je. Na-
stepnie, po roz$piewaniu, zaczeta sie praca,
pod kierunkiem realizatora nagrania. Samo
nagranie nie okazato sie specjalnie stresuja-
ce dla chérzystéw — najtrudniej byto zaczad.
Przezylismy chwile zadowolenia, momenty
znuzenia, doswiadczylismy satysfakcji z na-
szej produkgji, ale takze niedosytu, a na-
wet irytacji (wtedy przydata sie przerwa).
W sterylnych warunkach akustycznych
i w obliczu sprzetu najwyzszej jakosci, kto-
ry przed obrébka nagrania nie stara sie nic
ukry¢ ani poprawi¢, uczniowie mieli mozli-
wos¢ doswiadczenia bezwzglednej prawdy
o tym, co wychodzi znakomicie, a nad czym
trzeba jeszcze popracowac. Byfa to cenna
lekcja prawdziwej satysfakgji, ale tez kon-
struktywnej pokory. Fragment po fragmen-
cie doprowadzilimy nagranie do konca.
Do dzi$ jestesmy wdzieczni za wspotprace
pani Elzbiecie Wojsie z TPt — naszej opie-
kunce i, dobrej duszy” podczas sesji, a takze
panu Kamilowi Bobrukiewiczowi z Radia
£6dz, ktoéry zrealizowat nagranie. Ostatecz-
ne brzmienie piosenki poznalismy kilka dni
pozniej, po obrdbce. A kilka miesiecy péz-
niej otrzymalismy od Towarzystwa Przyja-
ciét todzi gotowa plyte!

Przygody z 2019 r., doskonale zapamie-
tane przez tych chorzystow, ktorzy jeszcze
nie ukonczyli szkoty, staja sie dzi$ ,mitem
zatozycielskim” odradzajacego sie w no-
wym sktadzie chéru. Nie préznujemy, na
L0dzkie Skrzydta 2022" przygotowali-
$my kolejng piosenke premierowag moje-
go autorstwa. ZajeliSmy trzecie miejsce,
z ktérego jeste$Smy dumni. Otrzymalismy
takze zaproszenie do nagrania, w tym sa-
mym studiu, w ktérym nagrywalismy trzy
lata temu. Dla mtodszych uczniéw byta to
pierwsza chéralna przygoda, dla 6smokla-
sistow - podsumowanie kilkuletniej wspol-
nej pracy artystycznej. Pracy, ktéra wszyscy
bardzo lubimy, bo lubimy wspéttworzy¢
t6dzka kulture — tak, jak potrafimy najle-
piej. Czyli $piewajaco!

Filip Marciniak - SP nr 202 w Lodzi
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CYFROWY NIEZBEDNIK DO NAUKI JEZYKA ANGIELSKIEGO

Innowacja o tej nazwie realizowana jest w XXV Liceum Ogdlnoksztatcqgcym w todzi. Jej celem jest podniesienie
kompetencji jezykowych uczniéw, zastosowanie umiejetnosci informatycznych w praktyce, a takze doskonale-
nie kompetencji wspdtpracy w zespole nad realizacjq projektu. Wymienione kompetencje i postawy sq bardzo

istotne i zgodne z wytycznymi Komisji Europejskiej (kompetencje kluczowe).

Przedsiewziecie taczy potrzebe wsparcia
uczniéw w ksztattowaniu umiejetnosci postu-
giwania sie jezykiem angielskim z mozliwoscia
realizacji edukacyjnego projektu informatycz-
nego z zakresu praktycznego zastosowania
technologii HTML, CSS, VBA, C++, Java Script
do zbudowania przydatnego serwisu interne-
towego. Przedsiewziecie realizuje 13 uczniéw
pod opieka autorek innowacji: Moniki Birkow-
skiej-Btaszczyk i Katarzyny Koludo-Durkiewicz.

To wilasnie ci uczniowie wybrali ksztatce-
nie z informatyki w zakresie rozszerzonym.
Udziat w innowacji znakomicie przygotowuje
ich do pracy w zespole nad realizacjg projek-
téow informatycznych. Swoje zadania wyko-
nuja z ogromnga pasja, kierujac sie wiasnymi
pomystami graficznymi i programistyczny-
mi. Uczniowie zostali podzieleni na mniejsze
podzespoty, zgodnie z ich zainteresowania-
mi i umiejetnosciami, tj. podzespoly grafikdw,

programistow, a takze specjalistow ds. zbie-
rania angielskich stéw i ich znaczen, nagran
wymowy, projektujacych prezentacje i publi-
kacje multimedialne, rezyserujacych i nagry-
wajacych podcasty oraz projektujacych quizy.

Zaprojektowany przez ucznidw serwis
bedzie petni¢ role cyfrowego niezbednika
wspierajgcego nauke jezyka angielskiego, za-
wierajacego: stownik angielsko-polski, opis
zagadnien dotyczacych gramatyki jezyka an-
gielskiego, nagrania wymowy wyrazéw, przy-
gotowane przez ucznidéw podcasty, prezenta-
cje/publikacje multimedialne, quizy.

Strona internetowa przedstawiajaca w cieka-
wy sposob trudne zagadnienia z jezyka angiel-
skiego bedzie ogdinodostepna dla spoteczno-
$ci uczniowskiej.

Inicjatywa XXV LO zostanie zgtoszona
do tegorocznej edycji konkursu: European

Language Label - Europejski znak innowacyj-
nosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie je-
zykéw obcych.

Monika Binkowska-Blaszczyk
i Katarzyna Koludo-Durkiewicz — XXV LO

AngHelp

Maty jubileusz — pierwsza dekada za nami!

JEZYK ANGIELSKI JUZ OD 10 LAT W LCDNiKP

Kursy jezyka angielskiego organizowane sq w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego od roku szkolnego 2011/2012, zatem ten rodzaj ustugi funkcjonuje w ofercie Osrodka Zarzqdzania
w Edukacdji juz od dekady. | co istotne, nadal cieszy sie powodzeniem!

Przez kilka pierwszych lat kursy adresowa-
ne byly wyfacznie do kadry zarzadzajacej -
dyrektoréw i wicedyrektoréw tédzkich szkét
i placowek oswiatowych. Rozpoczynalismy
od jednego kursu na poziomie $rednio za-
awansowanym (poziom B1 - wedtug Euro-
pejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezy-
kowego CEFR) w wymiarze 60 godzin w skali
roku szkolnego. Szybko okazato sie jednak,
ze wsrod kadry kierowniczej szkét istnieje
potrzeba zaréwno doskonalenia juz posia-
danych umiejetnosci jezykowych na kursach
z kontynuacja, jak réwniez ksztattowania
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku an-
gielskim. W efekcie zaprojektowano réwniez
kursy jezyka angielskiego dla poczatkujacych
(A1), niemal wszystkie w skali 120 godzin
w roku szkolnym. Od 2015 r. grono uczestni-
kéw kurséw znacznie poszerzyto sie o grupe
nauczycieli przedszkoli i edukacji wczesnosz-
kolnej, za sprawa mozliwosci zdobycia przez
nich dodatkowych kwalifikacji zawodowych.
Od tamtej pory w ofercie pojawity sie kursy
na wszystkich poziomach (A1, A2, B1, B2). Za
zgoda tddzkiego Kuratora Oswiaty zorga-
nizowane zostaly réwniez trzy edycje kursu
kwalifikacyjnego ,Metodyka nauczania jezy-
ka angielskiego w okresie wczesnoszkolnym
dla nauczycieli nauczania poczatkowego’,
w wymiarze 270 godz. (w tym 60 godz. prak-
tyki pedagogicznej), dzieki ktéremu uczestni-
cy uzyskali kwalifikacje do prowadzenia zajec
z jezyka angielskiego w przedszkolu i | etapie
edukacyjnym, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa oswiatowego. Kolejng gru-
pa odbiorcéw naszych ustug sa uczestnicy
Akademii Seniora, ktérzy z wielkim zaanga-
zowaniem od 2013 r. uczestnicza w zajeciach
w ramach spotkan z jezykiem angielskim.

Komunikowanie sie w jezyku obcym, a an-
gielski jest tym najbardziej powszechnym,
stato sie obowigzujacym standardem w dzi-
siejszej rzeczywistosci. Dyrektorzy szkét i na-
uczyciele sg zobowiagzani do aktywnosci na
wielu ptaszczyznach, a poszukiwanie part-
neréw do realizacji programéw miedzynaro-
dowych, udziat w programach wymiany mie-
dzynarodowej uczniéw czy tez mozliwosc
doskonalenia kompetencji w ramach dostep-
nych programéw unijnych to tylko niektére
z wyzwan, przed jakimi staja. Potrzeba kom-
fortu kompetencji w bezposredniej komuni-
kacji z zagranicznymi partnerami i dbatos¢
0 rozwdj osobisty sg gtdéwnymi czynnikami
motywujacymi te grupe odbiorcéw do do-
skonalenia umiejetnosci jezykowych. Dzie-
siecioletnie doswiadczenie w organizacji
kurséw jezyka angielskiego niewatpliwie po-
zwolito na wypracowanie wysokich standar-
doéw w ofercie Osrodka Zarzadzania w Eduka-
cji LtCDNIKP. Nasi klienci w ewaluacji kurséw
podkreslajg profesjonalizm prowadzacych
i wartosc ich warsztatu metodycznego, w tym
stosowanego w duzej mierze podejscia ko-
munikacyjnego oraz elastycznos$¢ dziatania
nieodzowng w procesie edukacji dorostych.
Czas pandemii pozwolit nam, organizatorom,
i samym uczacym sie na przyspieszony roz-

woj w zakresie wykorzystania kompetencji
cyfrowych w procesie uczenia sie jezyka. Bar-
dzo szybko wigczylismy forme komunikacji
online, wykorzystujac mozliwosci aplikacji
MS Teams i korzystamy z niej w razie potrze-
by, zwtaszcza ze liczba zwolennikéw edukacji
zdalnej rosnie.

Rozwdj osobisty i zwigzana z nim potrzeba
nauki jezyka angielskiego jest wsrod kadry
kierowniczej i nauczycieli tédzkich szkét na-
dal bardzo silna. W biezacym roku szkolnym
zorganizowano 6 grup dla zainteresowanych
nauka jezyka angielskiego na réznych pozio-
mach, w tym ,Jezyk angielski B1 - konwersa-
cje dla dyrektoréw” oraz nowa grupe dla po-
czatkujacych w nauce jezyka. Zapraszamy do
rozpoczecia lub kontynuacji nauki jezyka an-
gielskiego z nami w kolejnym roku szkolnym!

Zofia Kordala - £LCDNIKP,
koordynator kursow jezyka angielskiego
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PRAKTYKI wspomagane w SOS-W w tasku

Sukces to drabina, po ktdrej nie sposob wspiqc sie z rekami w kieszeniach - Philip Wylie

W utworzonej w 2006 r. Szkole Przysposabiajqcej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
wtasku od poczqgtku istnienia szczegdlny nacisk ktadziono na wyposazenie ucznidw w umiejetnosci praktyczne,
niezbedne do samodzielnego funkcjonowania w spoteczeristwie i umozliwiajqce podjecie zatrudnienia.

Z naszych wieloletnich obserwacji wy-
nika, ze osoby z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi w stopniu umiarkowanym
i znacznym dobrze odnajdujg sie pod-
czas wykonywania czynnosci takich, jak:
sprzatanie, odkurzanie, mycie, prasowa-
nie, przygotowywanie prostych positkéw
czy pieczenie ciast, czyszczenie drobnych
sprzetéw, sktadanie prostych elemen-
téw. Nasi uczniowie czesto deklaruja chec
podjecia pracy dostosowanej do ich moz-
liwosci intelektualnych, psychofizycznych
i zdobytych w szkole kompetencji. Jedno-
cze$nie wyrazajg obawy, czy bez wsparcia
nauczyciela poradza sobie w pracy, czy
znajda zrozumienie ze strony pracodaw-
cy i wspétpracownikéw. Niepetnosprawni
intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym nie chca i nie muszg spedzac
zycia bezczynnie w domu. Chca by¢ petno-
prawnymi cztonkami spoteczenstwa, chca
czuc sie potrzebni i akceptowani. Niestety,
majg znikoma mozliwos¢ podjecia pracy,
poniewaz tylko niewielka ilos¢ polskich
przedsiebiorcéw deklaruje che¢ zatrud-
niania ich w swoich firmach, co wynika
gtébwnie z uprzedzen, stereotypodw, strachu
i braku wiedzy. Aby to zmieni¢, nie wystar-
Czy samo wyposazenie uczniéw w wiedze
i umiejetnosci. Przede wszystkim nalezy
przygotowac ich do pracy na réznych sta-
nowiskach i w konkretnych zaktadach, co
pozwolitoby im zapoznad sie z praca w re-
alnych warunkach, natomiast pracodaw-
com pozwolitoby przekonac¢ sie, ze praca
z osobami niepetnosprawnymi moze by¢
satysfakcjonujaca i przynosi¢ wymierne
korzysci. Dlatego wiasnie opracowali-

Smy innowacje pedagogiczng ,Praktyki
wspomagane w Szkole Przysposabiajacej
do Pracy - Jestedmy aktywni zawodowo".
Celem innowacji jest wdrozenie uczniéw
SPdP do czynnej pracy zawodowej na réz-
nych stanowiskach, zapoznanie ich z lokal-
nym rynkiem pracy i réznymi rodzajami
prac oraz umozliwienie im sprawdzenia
praktycznych umiejetnosci i wiedzy w na-
turalnych warunkach zakfadu pracy. W ra-
mach innowacji uczniowie realizowali od
pazdziernika 2021 r. praktyki wspomagane
w 4 zaktadach pracy, w grupach liczacych
3-5 0séb, pod kierunkiem nauczyciela - tre-
nera. Wyboru pracodawcy dokonano na
podstawie oceny kompetencji, zaintereso-
wan i predyspozycji uczniéw, organizujac
praktyki w firmie krawieckiej, hotelu, domu
kultury i w szkole.

W firmie Juspol w Kolumnie uczestnicy
praktyk pomagali w cieciu materiatéw na
krojowni, zapinali kurtki zamkiem btyska-
wicznym, stemplowali, sktadali i wiazali
etykiety kartonowe okreslonym weztem,
mocowali etykiety kartonowe do kurtek,
wieszali ubrania na wieszaki, sprzatali
scinki i pakowali je do workéw. W hote-
lu Pod Storcem uczyli sie zdejmowania
i zaktadania poscieli na kotdry i poduszki,
scielenia t6zek, zamiatania podtdg, wy-
cierania kurzu, odkurzania podtég i mebli
tapicerowanych, sprzatania tazienek przy
uzyciu odpowiednich srodkéw czystosci,
nakrywania stotéw obrusami i uktadania
zastawy na stole. W taskim Domu Kultu-
ry czyscili krzesta, prali tapicerke, ukta-
dali i segregowali guziki, wstazki i stroje
w garderobie zespotu artystycznego. Na-

tomiast uczniowie z najwiekszymi niepet-
nosprawnosciami nabywali na miejscu
w SOS-W umiejetnosci w zakresie takich
pomocniczych czynnosci biurowych, jak
wkiadanie dokumentéw w koszulki, stem-
plowanie dokumentéw, spinanie kartek
spinaczami, zszywanie kartek zszywaczem
i uzupetnianie zszywek w zszywaczu, kse-
rowanie dokumentéw. Pod okiem nauczy-
ciela - trenera poznawali takze, z zacho-
waniem zasad bezpieczenstwa, obstuge
laminarki, bindownicy, gilotyny do papieru
oraz niszczarki i pracowali przy jej obstudze
(opréznianie kosza). Dodatkowo w ramach
innowacji  zorganizowaliSmy  uczniom
5-dniowe wyjazdowe warsztaty w pen-
sjonacie w goérach, podczas ktérych sa-
modzielnie nakrywali i podawali do stotu,
dokonywali obrébki wstepnej produktéw,
sprzatali po positkach, zrywali owoce w sa-
dzie, wykonywali prace porzadkowe na
dworze i w pokojach. Po wykonaniu obo-
wigzkéw mieli réwniez mozliwos¢ zwie-
dzenia Zakopanego i Krakowa oraz czas na
relaks na basenach termalnych.

Po wdrozeniu modelu praktyk wspo-
maganych obserwujemy, ze znaczaco
przyczyniaja sie one do podniesienia po-
ziomu ksztatcenia praktycznego uczniow
z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej. Stwo-
rzenie warunkéw do bezposredniego do-
Swiadczania pracy zawodowej pozwolito
uczniom poznac realia dorostego zycia na
rynku pracy, umozliwito nabywanie umie-
jetnosci praktycznych. Mamy nadzieje, ze
w przysztosci zwiekszy takze ich szanse
na zdobycie zatrudnienia, poniewaz pra-
codawcy przekonujg sie, ze osoby niepet-
nosprawne intelektualnie to wartosciowi
pracownicy, ktérzy potrafig wykonywac
powierzone im obowigzki doktadnie,
starannie i z duzym zaangazowaniem.
Uczniowie Szkoty Przysposabiajgcej do
Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wy-
chowawczym w tasku widzac efekty swo-
jej pracy oraz zadowolenie pracodawcéw
odczuwaja ogromng rados¢, satysfakcje,
dzieki czemu wzrasta ich poczucie warto-
$ci. Czuja sie bowiem potrzebni, akcepto-
wani i doceniani.

Tekst: Ilona Gata-Glinska,

Malgorzata Cieslewicz, Bogustawa Gajda,
Wioletta Kosek - Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w Lasku

Zdjecie Pixabay
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OD WYNALAZKU do innowacyjnej gospodarki

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztafcenia Praktycznego
od kilku lat przygotowuje uczniéw i osoby doroste do pracy w warunkach
Industry 4.0. Stuzg temu odpowiednio wyposazone pracownie specjali-
styczne - w tym pracownie mechatroniczne.

Idea Industry 4.0 (Przemystu 4.0) jest zwia-
zana nierozigcznie z innowacyjng gospo-
darka. A co to znaczy, ze gospodarka jest
innowacyjna? Wojciech Koteczko, prezes
Agencji Promocyjnej Inventor, stwierdzit
w wywiadzie: ,Miarg innowacyjnosci danej
gospodarki jest przede wszystkim poziom
wdrozen rozwigzan naukowych. Ich zastoso-
wanie w produkgji, handlu i ustugach stano-
wi swoisty papierek lakmusowy nowoczesnej
gospodarki” Wynalazek jest nowym rozwia-
zaniem okre$lonego problemu, majacym
wylacznie charakter techniczny. Innowacja
(od tac. innovare — odnowi¢) to celowo wpro-
wadzana zmiana zaréwno w technice, jak
i w organizacji czy dziatalnosci gospodarcze;j.
Innowacja moze dotyczy¢ przeksztatcenia
wynalazku w produkt lub proces nadajacy sie
do wprowadzenia na rynek. Warunki uznania
produktu za wynalazek to: idea majaca cechy
naukowej oryginalnosci i kreatywnosci, stwo-
rzenie prototypu i sprawdzenie jego dziafa-

nia, uruchomienie produkgji, marketing i dys-
trybucja produktu.

Promocjg osiagnie¢ wspotczesnej nauki,
naukowej kreatywnosci i oryginalnosci wy-
nalazkéw zajmuja sie miedzy innymi: Urzad
Patentowy RP oraz Stowarzyszenie Polskich
Wynalazcéw i Racjonalizatoréw. Promocgja in-
nowacji i wynalazkéw odbywa sie gtéwnie na
miedzynarodowych targach wynalazczosci.
W ramach targéw organizowane s konkur-
sy, ktérych laury, przyznawane przez eksper-
téw, pomagaja w osiagnieciu sukcesu ryn-
kowego. Innowacyjne rozwigzania polskich
wynalazcédw znajdujg uznanie na wielu mie-
dzynarodowych wystawach i konkursach.

Wszystkich zainteresowanych problematy-
ka wynalazczosci zachecam do zapoznania
sie ze strong Urzedu Patentowego RP, gdzie
zamieszczone s3 podstawowe akty prawne
z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej
(https://uprp.gov.pl/pl/bip/akty-prawne/

podstawowe-obowiazujace-akty-prawne-z-
-zakresu-ochrony-wlasnosci-przemyslowej).
Warto takze zapoznac sie z Ustawa ,Prawo
wiasnosci  przemystowej” (tekst jednolity
Dz.U. 2021 poz. 324) oraz przeczytac wydang
w 2021 r. ksiazke ,Wynalazki w dziatalnosci
matych i srednich przedsiebiorstw’, ktérej
autorami sg Alicja Adamczak i Marcin Gedtek.

Grazyna Adamiec - LCDNiKP
Zdjecie Pixabay

SAMORZADNOSC W SZKOLE PODSTAWOWE
- INICJATYWY UCZNIOWSKIE

Samorzqd Uczniowski Szkofy Podstawowej nr 162 w todzi wyznaczyt
sobie na rok szkolny 2021/22 ambitne cele, wymagajqce zaangazowania,
odwagi do zmian i kreatywnosci. Impulsem byt program Centrum Edukacji
Obywatelskiej ,Szkota Demokracji”. Cykl spotkan, konferencji, warsztatdw,
mentoringu zachecit uczniéw do ,wziecia spraw w swoje rece”.

Energii nie brakowato, podejmowalismy
szybkie akcje dla spotecznosci uczniowskiej,
majace charakter integracyjny, rozrywkowy,
podtrzymujace tradycje szkolne i kulturowe.
Ale mtodzi samorzadowcy chcieli czegos wie-
cej. Znalezlismy program grantowy Nowej
Ery ,Projektanci Edukacji’, zwracajacy uwage
na wigczenie uczniéw w proces oddolnych
zmian. Na bazie pomystéw mtodziezy opra-
cowalismy koncepcje dwu projektéw:, Ratun-
ku - dojrzewam!”i,GHL)oddwka - dzielimy sie
$niadaniem”. Udato sie, dostali$my granty na
ich realizacje! Projekt ,Ratunku - dojrzewam!”
koncentrowat sie na problemie ubdstwa
menstruacyjnego i wciaz istniejagcego tabu
dojrzewania. Gtéwnym punktem byto wpro-
wadzenie pudetek higienicznych do toalet
uczennic, by mialy dostep do bezptatnych
podpasek czy wktadek. Przeprowadzilismy
akcje promujacg Rézowe Skrzyneczki, sym-
bolicznie 8 marca rozdawalismy ulotki o men-
struacji i cukierki. Powotalismy R6zowy Patrol,
grupe uczennic odpowiedzialnych za regu-
larne monitorowanie i uzupetnianie skrzyne-
czek. Ponadto zorganizowali$my warsztaty
jogi z ¢wiczeniami na bdle menstruacyjne

oraz zakupilismy do biblioteki ksiazki i gry
o dojrzewaniu. Ankieta upewnita nas, ze ini-
cjatywa byta potrzebna. Gtéwnym celem pro-
jektu,Gt(L)odoéwka - dzielimy sie $niadaniem”
byto zwrdcenie uwagi na problem marnowa-
nia zywnosci. Najwazniejszym punktem dzia-
fania miato by¢ pojawienie sie w naszej szkole
Jlodowki spotecznej’, dzieki ktérej bedziemy
mogli dzieli¢ sie $niadaniem, a takze zapo-
biec marnowaniu sie produktéw. Grant nie
wystarczat na jej zakup, musieliSmy zdoby¢
dodatkowe srodki, co dla uczniéw byto dobrg
lekcja przedsiebiorczosci. Zaczelismy od pisa-
nia podan do marketéw o wsparcie inicjaty-
wy. Nastepnie otworzylismy zbiérke interne-
towa i promowalismy ja w sieci. Nadal jednak
funduszy brakowato, zorganizowalismy wiec
kiermasz z okazji Dnia Gofra. Zmiany w naszej
szkole nam sprzyjaty - niedawno oddano do
dyspozycji sale do zaje¢ kulinarnych. Z ra-
doscig z niej skorzystalismy. Wydalismy 130
gofréw, wykorzystujac wszystkie zakupione
sktadniki, zarobilismy ponad 1100 zt i naresz-
cie zamknelismy budzet, z nadwyzka! Inau-
guracja funkcjonowania lodéwki spotecznej”
odbyta sie 31 marca, pod patronatem hono-

rowym Prezydent Miasta todzi. Teraz przez
caly czas przyzwyczajamy uczniéw do ko-
rzystania z niej, powotalismy tez zespoty do
dostarczania niewykorzystanych produktéw
z programow rzagdowych.

Oczywisci mamy kolejne pomysty, jak
uwrazliwia¢ spotecznos$¢ szkolng na global-
ne problemy, ktére maja zrédta w lokalno-
Sci. Mlodziez ze szkoty podstawowej potrafi
zaskoczy¢ spoftecznym  zaangazowaniem
i checig do dziatania, trzeba tylko stworzy¢ jej
do tego odpowiednia przestrzen i warunki,
pokaza¢, ze moze miec realny wptyw na ota-
Czajaca ja rzeczywistos¢. Dziatanie na rzecz
réwiesnikéw i w ich imieniu zobowiazuje, ale
tez daje ogromna satysfakcje.

Agnieszka Przybylak - SP nr 162 w Lodzi
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O projekcie jako metodzie ksztatcenia mowi sie dzisiaj wiele. Ma ona swoich zwolennikdw, ma tez zagorzatych
przeciwnikéw, zaréwno wsréd ucznidw, jak i nauczycieli.

W swojej praktyce dydaktycznej cze-
sto stosuje te metode. By¢ moze jest
mi tatwiej, bowiem prowadze m. in.
przedmioty artystyczne. Historia sztu-
ki to przedmiot wrecz wymarzony dla
projektéw, na zajeciach mam jednak
ucznidw wyselekcjonowanych, zainte-
resowanych, wséréd nich takich, ktérzy
chca studiowaé w ASP. Dwa razy w roku
proponuje im duzy projekt, do zrealizo-
wania w ciggu 3-4 miesiecy. Jest to na
przyktad makieta muzeum z dostosowa-
na do wnetrza wystawg albo animacja
poklatkowa, dla ktérej ttem sg wybrane
obrazy. Dodatkowo w ramach podsumo-
wania zagadnien z poszczeg6lnych epok
uczniowie realizuja zadania pomniejsze,
tworzac projekty sukni rokokowych czy
makiety kosciofa gotyckiego.

Na czym polega projekt? Metoda pro-
jektu mobilizuje uczniéw do stosowania
wiedzy w praktyce, a w dalszym etapie
do refleksji nad otaczajacym ich Swia-
tem.W miare mozliwosci temat albo jego
zakres oraz grupe wspotpracownikéw
okresdla sam uczen. Forma wykonania za-
dania moze by¢ dowolna, po stronie gru-
py lezy opracowanie bibliografii, dobdér
materiatu oraz zamkniecie wszystkiego
w logiczng catos¢. Metoda projektow
rozwija samodzielno$¢ i pobudza kre-
atywnos¢, ale nie tylko. Profesor Bogu-
staw Sliwerski wymienia szereg korzysci
wynikajacych z pracy w grupie rowiesni-
czej (,Przestanki edukacji kooperacyjnej

i wychowujacej” [w:] ,Edukacja. Spotecz-
ne konstruowanie idei i rzeczywistosci”,
Poznan 2000). Do najwazniejszych moz-
na zaliczy¢: intensyfikacje aktywnosci,
rozwijanie umiejetnosci komunikacji,
nauke planowania i organizowania pra-
cy wiasnej, przejecie odpowiedzialnos¢
za uczenie sie, zwiekszenie samoswiado-
mosci, poczucie zadowolenia z wykony-
wanej pracy. Nauczyciel jedynie wspiera,
naprowadza, ewentualnie wyjasnia pew-
ne niedcistosci, a i to tylko na wniosek
zainteresowanych. Ostatnia faza projek-
tu sprawdza zaangazowanie uczniéw,
umiejetnosci interpersonalne oraz sto-
pien zrozumienia problemu. Ocena kon-
cowa stanowi wypadkowa samooceny
mtodziezy, oceny innych grup oraz oceny
nauczyciela. Decydujgc sie na taki spo-
séb prowadzenia zaje¢, nauczyciel staje
niewatpliwie przed duzym wyzwaniem,
lecz jesli zaplanowane dziatania powio-
da sie, osigga duzy stopien satysfakcji.
A uczen? W mojej szkole - Il LO w todzi
- na 136 ankietowanych az 104 lubi pra-
cowac metoda projektu. Ma to miejsce
gtdéwnie na jezyku polskim, historii sztuki
i przyrodzie; pozostate przedmioty w an-
kiecie pojawiaja sie sporadycznie (jezy-
ki obce, historia, WOS, EDB) albo wcale
(matematyka, fizyka, chemia). Tylko 52
respondentéw angazuje sie w projekty
pozalekcyjne, cho¢ np. Centrum Eduka-
cji Obywatelkiej czy Zwolnieni z Teorii
mocno wspieraja nauczycieli w ich pro-

wadzeniu. Wiréd zalet metody miodziez
wymienia:  kreatywno$¢, mozliwos¢
spojrzenia na problem z innej strony,
lepsze zapamietywanie materiatu, wy-
rwanie ze szkolnej rutyny, szanse na
lepsze oceny oraz integracje z klasa. Do
wad zalicza: czasochtonnos$¢, poswieca-
nie czasu prywatnego, nierbwnomierne
roztozenie pracy wsrod cztonkéw grupy,
konflikty i antypatie wewnatrz zespotu
oraz problemy z jego koordynacjg, stres
zwigzany z prezentacjg efektow dziatan.
Klasy maturalne w przewazajacej czesci
odrzucaja metode projektu jako nie-
wiele dajaca i marnujaca tylko energie.
W przypadku - nielicznych niestety - po-
zyskanych gtoséw nauczycieli pojawia
sie obawa, czy pracujac w ten sposéb
uczniowie naprawde wzbogacaja swoja
wiedze. Doskonale rozumiem nauczy-
cieli, ktérzy odktadajag metode projektu
na potke, bojac sie, ze nie zdazg zreali-
zowac podstawy programowej. W moim
przeswiadczeniu jednak nie przygoto-
wujemy uczniéw tylko do egzamindw.
Szkota powinna takze inspirowaé, po-
budza¢ myslenie i kreatywnos¢, uczyc
samodzielnosci, rozwija¢ kompetencje
spoteczne, dawac poczucie sprawczosci
i satysfakcje z robienia rzeczy dobrych,
sensownych. Metoda projektu - jak sadze
- spetnia wszystkie te oczekiwania.

Aleksandra Sikora
— I Liceum Ogolnoksztatcgce w Lodzi
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KRONIKA WYDARZEN EDUKACYJNYCH

AKADEMIA TUTORA

W tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego zainauguro-
wano realizacje projektu Akademia Tutora.
W pierwszym spotkaniu - zorganizowanym
przez Osrodek Zarzadzania w Edukacji -
uczestniczyt dyr. Janusz Moos, ktéry wygtosit
wyktad inauguracyjny na temat roli zindy-
widualizowanych metod w pracy z uczacym
sie i relacji interpersonalnych w procesie
ksztatcenia. Temat ,Tutoring jako jedna z me-
tod edukacji spersonalizowanej” przyblizyta
uczestnikom Zofia Kordala, konsultant £CD-
NiKP. W czasie spotkania zwrécono uwage
na role nauczyciela w procesie edukacyjnym,
przypomniane zostaly réwniez cechy rézni-
cujace sylwetki coacha, mentora i tutora, Naj-
szerzej oméwiono zagadnienie budowania
i podtrzymywania relacji, jako czesci wspol-
nej procesu tutoringu, mentoringu i coachingu.

(Mariola Zajdlic)
ARTYSTYCZNY SUKCES NAUCZYCIELA

Tomasz Frasonski - nauczyciel ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkét Przemystu
Mody, z wyksztatcenia projektant ubioru
i tekstyliéw, ktérego pasja jest szeroko rozu-
miana tkanina artystyczna oraz dziatania z za-
kresu multimediéw, mody i designu - odnidst
duzy sukces artystyczny prezentujgc swoje
prace na polsko-chifskiej wystawie, zorga-
nizowanej pod patronatem Ambasady RP
i Uniwersytetu Tsinghua w Pekinie. Ze strony
Polski kuratorem wystawy jest, znana jako
,CoOrka Papcia Chmiela”, artystka sztuki wtok-
na Monique Chmielewska-Lehman, ktéra
wybrata 31 polskich artystéw do prezentacji.
Eksponowane prace Tomasza Frasonskiego
obejrzec¢ online: https://www.international-ma-
terial-art-study.org/tomasz-fraso%C5%84ski.

(Maria Michalak,
fot. archiwum Tomasza Frasonskiego)

LIGA ZAWODOWCOW

Program  stypendialny = Wojewddztwa
tédzkiego - Liga Zawodowcdw, realizowa-
ny w roku szkolnym 2021/2022 przez De-
partament Kultury i Edukacji Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewddztwa todzkiego,

przeznaczony jest dla zdolnych uczniéw
szkoét odbywajacych ksztatcenie zawodowe,

a wspétfinansowany ze srodkdw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego i krajowych $rod-
kéw publicznych. Jego celem jest umozliwie-
nie rozwoju edukacyjnego uczniéw, ktérzy
osiagajg wysokie wyniki w nauce, a ksztatca
sie w ogodlnodostepnych szkofach prowa-
dzacych ksztalcenie zawodowe, majacych
siedzibe na terenie wojewddztwa tédzkiego.
W lutym 2022 r. przyznano stypendia 800
uczniom.

KWALIFIKACJE DLA PRZYSZLOSCI

Ogolnopolskg  konferencje pod  ha-
stem ,Kwalifikacje rynkowe - kwalifikacje dla
przysztosci” zorganizowato 31 marca 2022 r.
Stowarzyszenie Dyrektoréw i Nauczycieli
Centréw Edukacji Zawodowej, we wspot-
pracy z tCDNIiKP. Przeprowadzone online
spotkanie otworzyt dyr. Janusz Moos - pre-
zes Stowarzyszenia, zwracajac uwage na
znaczenie kwalifikacji rynkowych, a takze na
potrzebe ,trenowania” tutoringu jako peda-
gogicznej sztuki wspierania samodzielnego
uczenia sie. O tym, jak zorganizowac ksztatce-
nie zawodowe, aby mogto sprosta¢ wyzwa-
niom przysztosci i o tym, jaka oferte kwalifi-
kacji rynkowych nalezy przedstawic¢ uczacym
sie, mowili zaproszeni eksperci. Zofia Kordala,
konsultant Osrodka Zarzadzania w Edukacji
LCDNIKP, zaprezentowata tutoring jako forme
edukacji spersonalizowanej. Artur Grochow-
ski, prezes wspotpracujacej z LtCDNIKP firmy
Mechatronik, odpowiedziat na pytanie, jak
wiaczy¢ kwalifikacje rynkowg do Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji (na przyktadzie
kwalifikacji: obstuga i programowanie obra-
biarek CNC). Zatozenia i cele edukacji norma-
lizacyjnej w szkole zawodowej przedstawit dr
inz. Zygmunt Niechoda - doradca prezesa
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Na-
tomiast Anna Wawruch-Lis, dyrektor Zespotu
Szkot Transportowo-Komunikacyjnych w Lu-
blinie, zaprezentowata na przyktadzie swojej
placéwki mozliwosci zapewnienia uczacym
sie dodatkowych kwalifikacji rynkowych.

(Donata Andrzejczak)
MLODZI TWORCY NA FESTIWALU

8 kwietnia 2022 r. zakoriczyta sie 26. edycja
Festiwalu Ekspresji Twércow Amatoréw. Jego
organizatorem jest XXVI Liceum Ogolno-
ksztatcgce w todzi. Obecnie FETA obejmuje

az siedem kategorii - literacka, teatralng, mu-
zyczng, plastyczng, fotograficzng, filmowa
i taneczna, co umozliwia promocje artystycz-
nego dorobku uczniéw szkét ponadpodsta-
wowych w kazdej dziedzinie. W gronie 39
tegorocznych laureatéw sa uczniowie Il LO,
Il LO, VI LO, VIII LO, XIII LO, XXVI LO, XXX LO,
XXXIII LO i Publicznego LO Ut w todszi, Ze-
spotu Szkét Przemystu Mody, Zespotu Szkét
Politechnicznych i Technikum Edukacji In-
nowacyjnej w todzi oraz Zespotu Szkét nr 2
w Pabianicach.

MEDIACJE W EDUKACJI

»Mediacja jest wazna kompetencjg spotecz-
na, ktdra trzeba trenowaé we wszystkich ty-
pach szkét, na wszystkich poziomach ksztat-
cenia. Chciatbym zwréci¢ uwage na zwiazek
mediacji z edukacjg konstruktywistyczna,
ktéra trenujemy od dawna w tCDNiKP, kté-
ra uczy dialogowania, samodzielnosci, uczy
w jaki sposéb organizowa¢ procesy eduka-
cyjne sprzyjajagce wytwarzaniu wiedzy, roz-
wigzywaniu probleméw przez uczacych sie”
Stowa te wypowiedziat dyr. Janusz Moos,
otwierajac konferencje,Mediacje w edukacji’,
zorganizowang przez Pracownie Edukacji Hu-
manistycznej oraz Osrodek Edukacji Europej-
skiej i Regionalnej tCDNIKP, pod patronatem
Stowarzyszenia Mediatoréw Pactus, Dzie-
kana Okregowej Rady Adwokackiej w todzi
oraz Adwokackiego Centrum Mediacji.

Podczas spotkania, moderowanego przez
Beate Wielkopolan, konsultanta edukacji hu-
manistycznej w tCDNiKP, zaproszeni prele-
genci zaprezentowali nastepujace zagadnie-
nia: ,Mediacja jako kompetencja spoteczna.
Zasady i korzysci mediacyjnego rozwigzy-
wania konfliktéw” - Marzena Korzeniewska,
prezes Stowarzyszenia Mediatorow PACTUS,
mediator i trener; ,Prawne podstawy i za-
stosowania mediacji. Zasady i skuteczno$¢
ugody mediacyjnej” - Patrycja Borkowska,
adwokat mediator Adwokackiego Centrum
Mediacji w todzi;,Mediacje szkolne jako me-
tody rozwigzywania konfliktéw i budowania
relacji réwiesniczych” - Barbara Muras, do-
radca metodyczny £CDNiKP. W konferencji
online uczestniczyto ponad 50 dyrektoréw
i nauczycieli réznych typow szkot.

(Beata Wielkopolan)




DOBRE PRAKTYKI

DLA NAS PODROZE TO PASJA

Rozmawiamy z Anngq Kieljan i Arkadiuszem Lisem - wtascicielami tédzkiego biura podrézy Unitravel

@UN_ITRAVEL

Beata Kwiatkowska:

Biuro podrézy to trudny biznes, szcze-
gdlnie w czasie pandemii...

Anna Kieljan:

Czasy s zawsze jakie$ - lepsze, gor-
sze, ale na to nikt z nas nie ma wpty-
wu. A przeciez niezaleznie od sytuacji
trzeba normalnie zy¢, dziata¢ i szukac
ciekawych mozliwosci, bo czas sie nie
zatrzymat, dalej ptynie. Dla nas podréze
i ich organizacja to nie biznes. To pasja -
dlatego nigdy nie czujemy, ze jestesmy
w pracy. Kochamy podréze i chcemy za-
razi¢ mitoscig do podrézowania innych.
Zalezy nam bardzo na zadowoleniu
uczestnikdw naszych wyjazdéw - tych
matych i duzych, bo przeciez wspomnie-
nia i wrazenia z kazdej podrézy zostaja

z nami na zawsze. Czujemy wiec wielka
odpowiedzialno$¢ i robimy swoje najle-
piej jak potrafimy.

Beata Kwiatkowska:

Jaka jest specjalizacja biura?
Arkadiusz Lis:

Unitravel specjalizuje sie w organiza-
¢ji wyjazdéw dla grup w kazdym wieku
i na kazda kieszen. Oferujemy wycieczki,
zielone i biate szkoty, obozy i kolonie, gry
i animacje, wyjazdy tematyczne, piel-
grzymki, wyjazdy integracyjne, a takze
wczasy. Doradzamy co zobaczy¢, przy-
gotowujemy programy ,na miare’, do-
stosowujemy ich zakres do czesto wy-
jatkowych uwarunkowan i czynnikéw,
bo i potrzeby sg rézne. Wstuchujemy sie
mocno w oczekiwania i staramy sie im
sprostac. Jestesmy z Lodzi, obstugujemy
lokalnych klientéw, ale tez grupy z in-
nych czesci Polski, a takze zagraniczne
i obcojezyczne.

Beata Kwiatkowska:

Jak organizujecie wyjazdy?

Anna Kieljan: Spetniamy wszystkie
okreslone przepisami prawa wymogi
stawiane biurom podrézy. Realizuje-
my wyjazdy dla grup dzieci i mtodziezy
w poszanowaniu wymagan Kuratorium
Oswiaty. Ale poza tymi oczywistymi
sprawami wspétpracujemy z fachowca-
mi w swojej dziedzinie: licencjonowany-
mi pilotami wycieczek i przewodnikami,
sprawdzonymi firmami transportowymi.
Osrodki, hotele, pensjonaty i restauracje

to miejsca sprawdzone, godne polece-
nia. Z innymi po prostu nie podejmu-
jemy wspotpracy. Zawsze stawiamy sie
w miejscu uczestnika i odpowiadamy
na pytanie, czy my sami bylibysmy zado-
woleni trafiajgc do konkretnego miejsca.
| tylko odpowiedz ,tak” sprawia, ze decy-
dujemy sie na wspétdziatanie. Stawiamy
sobie za cel wysoka jakos¢ i uczciwosc
we wspotpracy i tego samego wymaga-
my od naszych kontrahentéw. Od tej za-
sady nigdy nie robimy odstepstw.
Beata Kwiatkowska:

Dokad warto pojechac?
Arkadiusz Lis:

O, to temat rzeka! Na takie pytanie nie
potrafie da¢ jednoznacznej odpowiedzi.
Polska, Europa, a wtasciwie caty swiat jest
super interesujacy, ale tez najblizsze nam
miejsca daja mozliwos¢ odkrycia niesa-
mowitych rzeczy. Warto sie z nami skon-
taktowac, a odpowiedz na to pytanie po-
jawi sie sama. Wazne zeby tam, dokad sie
wybierzemy, byto ciekawie i bezpiecznie.
Z cata pewnoscig warto podrézowac nie-
zaleznie od sytuacji, bo podréze roz-
wijaja, poszerzajg horyzonty, otwieraja
gtowy i pokazujg nowe perspektywy. Na
rozpoczecie przygody z podrézowaniem
zawsze jest dobry czas, a my staramy sie
pomagac, aby podrézowanie byto przy-
jemne, bezpieczne, dawato duzo radosci
i pieknych wspomnien.

Rozmawiala Beata Kwiatkowska
- LCDNIKP
Zdjecie - Unitravel
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Organizujemy:

wycieczki szkolne
zielone i biate szkoty
zimowiska
kolonie i obozy
pielgrzymki

» wycieczki dla nauczycieli
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Mentor S.A.

BROKER UBEZPIECZENIOWY

Jako broker ubezpieczeniowy z 26-letnim doswiadczeniem, bezustannie poszerzajac zakres
naszych ustug i kompetencji, wiemy jak wiele moze miescic¢ sie w definicji ,posrednik
ubezpieczeniowy”. Od chwili uzyskania w 1994 r. zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci
brokerskiej wykorzystujemy nasze mozliwosci jak najszerzej.

Wspétpracujemy z sukcesem, zaréwno z pracodawcami, jak i zwiazkami zawodowymi.
Nasze umiejetnosci oraz doswiadczenie potwierdzaja ogoélnopolskie programy
ubezpieczenia dla wielu grup zawodowych:

® pracownikow najwigkszych przedsigbiorstw sektora naftowego, gazowniczego, chemicznego
oraz gornictwa,

@ pracownikow i funkcjonariuszy mundurowych i ratowniczych,

® pracownikow wielu szpitali publicznych, prywatnych i instytutow medycznych,
@ pracownikow uczelni wyzszych m.in. uniwersytetow,

® emerytow oraz czlonkow stowarzyszen.

SPRAWDZ NAS

Rozwazajac nawiazanie wspotpracy z Mentor S.A. pamietac nale2y, ze ustugi posrednictwa ubezpieczeniowego
swiadczone przez brokera znaczaco roznia sie od tych proponowanych przez agentow ubezpieczeniowych,
Gwarantujemy Panstwu wybdr catkowicie niezalezny, a podyktowany tylko Panstwa interesem. Nie jestesmy
powigzani z jakimkolwiek zakladem ubezpieczen, nie wykonujemy czynnosci agencyjnych polegajacych na
reprezentowaniu ubezpieczycieli.

Wiemy, ze zakres potrzeb naszych Klientdw jest bardzo zrdznicowany, zapoznajac sie wiec z nasza ofertg
dedykowana podmiotom dziatajacym w poszczegolnych branzach bez watpienia definicja ,brokera
ubezpieczeniowego” nabierze dla Panstwa nowego znaczenia. Serdecznie zachecamy do skorzystania z naszej
oferty.

kontakt z naszym biurem
Mentor 5.A. oddziat w todzi;

ul. Walczanska 128/134, 90-342 todz

tel. +48 42 231 56 01 WWW.I'I'IEI'ItOI'.D'




